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ค าน า 

 

คู่มือนักเรียนและผูป้กครองระดับชั้นประถมศึกษา  โรงเรียนประชาวิทย ์  จัดท าขึ้นมาเพื่อใหน้ักเรียน และ

ผูป้กครองไดร้บัทราบทิศทางการบรหิารจัดการโรงเรยีนคุณภาพดว้ยมาตรฐานระดับสากล   และเขา้ใจแนวทางการ

จัดการเรยีนการสอนหลกัสตูรเทียบเคียงมาตรฐานสากลของโรงเรยีน รวมถึงรายละเอียดตา่ง ๆ   การใหบ้รกิารในสว่น

งานที่เกี่ยวขอ้ง   การประสานงานระหวา่งนักเรยีน   ผูป้กครอง   คุณครู  และโรงเรยีน   อีกทั้งเป็นการสง่เสรมิความเขา้ใจ

อันดีระหว่างผูป้กครอง ครูและโรงเรียนในการติดตามดูแลนักเรียนระดับประถมศึกษา  รว่มกันอย่างใกลช้ิดและ

ตอ่เน่ืองจนกวา่นักเรยีนจะจบการศึกษาตามชว่งชั้น  

จึงหวังเป็นอย่างยิ่งวา่คู่มือนักเรยีนและผูป้กครองฉบับน้ี   จะเป็นประโยชนต์่อนักเรยีนและผูป้กครองทุกคน   

และขอความรว่มมือจากนักเรยีนและผูป้กครองปฏิบตัติามแนวทางทีโ่รงเรยีนก าหนดไว ้ เพื่อรว่มมือรว่มใจในการพฒันา

นักเรยีนใหเ้ป็นพลโลกที่ดีมีคุณภาพตลอดไป   

 

 

                                                                                                        แผนกประถมศึกษา      

     โรงเรยีนประชาวิทย ์
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ขอ้มลูทั่วไปของโรงเรยีน 

 

        โรงเรยีนประชาวิทย ์ตั้งอยูเ่ลขที่ 274 ต าบลสบตุย๋ อ าเภอเมืองล าปาง    จงัหวดัล าปาง    

สงักดัส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน   หมายเลขโทรศพัท ์0-5422-3506   โทรสาร  0-5431-0217             

E-Mail : prachawitschool.lampang@gmail.com    Website : http://www.prachawit.ac.th  ไดร้บัอนุญาต

จดัตั้งเมื่อ พุทธศกัราช 2470 เปิดสอนระดบักอ่นปฐมวยั ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 

•    ประวตัิโรงเรยีนประชาวิทย ์ (育华学校简介) 
 

โรงเรยีนประชาวิทย ์  เดิมช่ือ โรงเรยีน ฮั่วเคี้ยว    กอ่ตั้งเมื่อ ปพี.ศ.  2470    โดยชาวจีนโพน้ทะเล 

ในจังหวัดล าปาง เริ่มแรกมีนักเรียนประมาณ 70  คน มีคุณโหวจื่อกวง เป็นประธานกรรมการบริหารชุดแรก                        

ในปี  พ.ศ.2483  สถานการณ์บา้นเมืองเริ่มผันแปรทางการจึงสั่งปิดโรงเรียนจีนทั่วประเทศ  ภายหลังสงครามโลก         

ครั้งที่ 2   ยุติลง  ลูกหลานชาวจีนจึงมีโอกาสทางการศึกษาอีกครั้งหน่ึง   ในวนัที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2489  โรงเรยีนเปิด

ท าการสอนใหม่ภายใตช่ื้อ  “ยกฮั้ว  หรือ  กงลิยิหวา”  หรือใชช่ื้อภาษาไทยวา่ “ประชาวิทย”์  แมว้า่เศรษฐกิจ  ช่วงหลัง

สงครามโลกครั้งที่  2   จะยังไม่ฟื้นฟูเท่าที่ควร  อันเป็นอุปสรรคต่อการบริหารงาน  แต่ทางโรงเรียนก็มิไดย้่อทอ้  

ด าเนินการสอนอย่างลม้ลุกคลุกคลาน  จนกระทั่งปี  พ.ศ. 2512  คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนตระหนักถึงอนาคตของ

โรงเรยีน  จึงไดร้ว่มกบับรรดาศิษยเ์กา่ และพี่นอ้งชาวจีนเปิดการประชุมครัง้ใหญข่ึ้น  เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการบรหิาร

ชุดใหม่    โดยมี  คุณณัฐิ    วนชยางคก์ูล   เป็นประธาน   มีคณะกรรมการบรหิารรว่มอีก 18 ท่าน   ณ  จุดเริ่มตน้น้ีเอง 

ท่านประธานและคณะกรรมการบริหารไดด้ าเนินการจดทะเบียนเป็นมูลนิธิเพื่อการศึกษาประชาวิทย ์– มัธยมวิทยา     

ท าการบรหิารงานวางนโยบายดา้นการเรยีนการสอนตลอดจนปรบัปรุงอาคารสถานที่ของทั้งสองโรงเรยีน คือ โรงเรยีน

ประชาวิทย ์ และโรงเรยีนมธัยมวิทยา  ใหเ้จรญิกา้วหนา้มาจวบจนปัจจุบนั  

 ปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับก่อนปฐมวัย – ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เริ่มตน้จากอาคารเรียน       

เพียง 1 หลงั ท าการสอนถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ตอ่มา ปี พ.ศ. 2523   เปิดขยายถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   

ในปี พ.ศ. 2541 ภายใตก้ารน าของคุณนิคม  เชาวก์ิตติโสภณ ประธานมูลนิธิเพื่อการศึกษาประชาวิทย ์–     

มัธยมวิทยา คนปัจจุบัน ที่มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของภาษา ไดม้ีนโยบายใหโ้รงเรยีน

เปิดแผนการเรยีนจีน – องักฤษ  เพื่อสนองความตอ้งการ และใหโ้อกาสแก่นักเรยีนเรยีนภาษาจีน ภาษาองักฤษ  อย่าง

เนน้ย ้า รวมทั้งเสรมิทกัษะวิชาคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ ผลการเปิดแผนการเรยีน จีน – องักฤษ ประสบผลส าเรจ็ 

ผูป้กครองเล็งเห็นถึงความส าคญัของภาษา เป็นการเปิดโอกาสที่ดีใหก้บันักเรยีน  

 ในปี  พ.ศ.  2553 จนถึงปัจจุบนัน้ี ผูบ้รหิารไดต้ระหนักถึงโลกทางภาษาและเทคโนโลยี  จึงเปิดโอกาสใหน้ักเรยีน

มีทางเลือกมากขึ้น ทางโรงเรียนประชาวิทยย์ังไดเ้ปิดแผนการเรียนวิทย ์– คณิต ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย         

ซ่ึงท าการสอนโดยคณาจารย ์ที่มีความช านาญ  ส่วนภาษาองักฤษ  และภาษาจีนสอนโดยเจา้ของภาษา  นักเรยีนที่เรยีน

จบทั้งแผนการเรียนจีน – อังกฤษ  และแผนการเรียนวิทย ์– คณิต  สามารถศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศ     

และตา่งประเทศ ไดห้ลากหลายมาก    ซ่ึงท าใหน้ักเรยีนไดเ้ปรยีบ และประสบความส าเรจ็ทางดา้นการศึกษา    

mailto:prachawitschool.lampang@gmail.com
http://www.prachawit.ac.th/
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ในปี  พ.ศ. 2564  นับเป็นปีที่ 95  แห่งการก่อตั้งโรงเรยีนประชาวิทย ์ในช่วงเกือบศตวรรษที่ผ่านมา  เราไดแ้สดงใหเ้ห็น

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองมาตลอด  นับจากการก่อตั้งเป็นเพียงโรงเรียนที่เปิดสอนส าหรบัลูกหลานชาวจีนโพน้ทะเล          

สู่การเป็นโรงเรียนที่เปิดสอนภาษาจีน และภาษาอังกฤษในรูปแบบผสมผสาน และเป็นโรงเรียนเอกชนที่สอนวิชา       

สามัญศึกษาที่น ามาใช้ซ่ึ งหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  (  Word    Class    Standard    School )                                 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      •    ประวตัิผูร้บัใบอนุญาตโรงเรยีน 

คุณนิคม  เชาวก์ิตติโสภณ   ผูร้บัใบอนุญาตโรงเรยีนประชาวทิย ์ ปัจจุบนัทา่นด ารงต าแหน่งตา่ง  ๆ ดงัน้ี 

- ที่ปรกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 

- ที่ปรกึษารฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย 

- ประธานมลูนิธิเพื่อการศึกษาประชาวิทย ์– มธัยมวิทยา 

- ผูร้บัใบอนุญาตโรงเรยีนมธัยมวิทยา    

- ประธานกรรมการบรหิารโรงเรยีนประชาวิทย  ์

- ผูป้ระกอบกิจการบรษิัทเชาวล์ าปางเครือ่งเคลอืบดนิเผา จ ากดั และบรษิัทกาสะลองเซรามกิ จ ากดั 

อดีตทา่นเคยด ารงต าแหน่งดงัน้ี 

- สมาชิกสภาจงัหวดัล าปาง 2 สมยั 

- ประธานสภาจงัหวดัล าปาง 

- สมาชิกวุฒิสภาจงัหวดัล าปางที่มาจากการเลือกตั้ง 

- สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  แบบสดัสว่น 

      •     เกียรติยศโรงเรยีน 

พ.ศ.2470   กอ่ตั้งโรงเรยีนประชาวิทย  ์

พ.ศ.2547   ไดร้บัแตง่ตั้งเป็นศนูยส์อบวดัระดบัความรูภ้าษาจีน HSK แหง่แรกในประเทศไทย  

พ.ศ.2552   ไดร้บัแตง่ตั้งเป็นโรงเรยีนตน้แบบการสอนภาษาจีน  สงักดัส านักนายกรฐัมนตร ี   ประเทศสาธารณรฐั                   

                        ประชาชนจีน 

พ.ศ.2557   ไดร้บัคดัเลอืกเขา้รว่มโครงการโรงเรยีนเครอืขา่ยเพื่อความรว่มมืออนัดรีะหวา่งชาติAssociated   

                        Schools Network   Project ขององคก์ารการศึกษาวิทยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแหง่ 

                         สหประชาชาติแหง่แรกของภาคเหนือ ( ยเูนสโก ) 

พ.ศ.2558  รเิริ่มการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสอนแหง่แรก ของเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

พ.ศ.2561  พฒันาหลกัสตูรจนสามารถใชห้ลกัสตูรเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล   World Class Standard    

                       School ซ่ึงเป็นหลกัสตูรทีร่องรบัโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
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• อกัษรยอ่ของโรงเรียน  “ ป.ว.”  

• สีประจ าโรงเรียน    

    สีเหลือง  หมายถึง  ความสวา่ง 

    สีแดง  หมายถึง  ความอดทนและเขม้แข็ง  

 

•  สัญลักษณด์อกไมป้ระจ าโรงเรียน “ ดอกเหมย ”  

      

                                  ดอกเหมย หมายถึง  ความอดทนและเขม้แข็ง  

 

•   ตราประจ าโรงเรยีน    / เครื่องหมายโรงเรยีน 
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•  ปรชัญา  คติพจน ์ ปณิธาน   วิสยัทัศน ์   พนัธกิจของโรงเรยีน 

ปรชัญา  :  ปลกูตน้ไมส้ิบปสีรา้งอนุชน  บม่เพาะคนรอ้ยปสีรา้งประเทศชาติ 

คติพจน ์ :   เราจะไมโ่กหก  ไมโ่กง ไมข่โมยและไมย่อมใหพ้วกพอ้งของเรากระท าเชน่นั้น                                            

ปณิธาน  :  เรยีนเพื่อรู ้     เรยีนเพื่อเป็น      เรยีนเพื่อปฏบิตัิ    เรยีนรูท้ี่จะอยูร่ว่มกนั 

-  เรยีนเพื่อรู ้    :   เพื่อการเรยีนรูท้ี่จะเขา้ใจโลกและความซับซอ้นของโลกไดด้ีขึ้นและ 

เหมาะสมกบัการ  เตรยีมพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอ่ไปในอนาคต               

-   เรยีนเพื่อเปน็    :   เพื่อวิเคราะหต์นเองและรปูแบบทางสงัคม  เพื่อจะไดพ้ฒันาศกัยภาพ 

ของตนเองอยา่งเต็มที่  และมปีระสทิธิภาพทางกายและจิตใจ       เพื่อใหเ้ป็นบุคคลทีส่มบรูณ ์

- เรยีนเพื่อปฏิบตัิ   :   เพื่อใหม้ีทกัษะในการท างานรว่มกบัสว่นรวมบนโลกทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 

การปกครอง  และสงัคม 

-  เรยีนรูเ้พื่อจะอยูร่ว่มกนั  :  เพื่อใหเ้ขา้ใจและรูจ้กัการเคารพในสทิธิมนุษยชน    ลึกซ้ึงในหลกั 

ของประชาธิปไตย   รูจ้กัความแตกตา่งทางวฒันธรรม   เคารพความแตกตา่งของทุกชั้นสงัคม   ใฝ่ความสงบสุข   

รบัทราบถึงความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัโลกใบน้ี      ปลกูฝังใหเ้ป็นบุคคลที่จะอยูใ่นสงัคมดว้ยความสงบและความสามคัคี 

วสิยัทศัน ์

 

เพื่อเป็นสถานศึกษาชั้นน าของอาเซียน 

To  Be  The  Forefront  of  Education  in  ASEAN 

 

พนัธกิจ 

 

สรา้งคนไทยใหม้ีความคิดเป็นสากล 

 

การแขง่ขนัในสภาวะโลกไรพ้รมแดนในยุคโลกาภิวตัน ์  โรงเรยีนจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนมุมมองการปลกูฝังความคิด 

วิธีการผลิตบุคลากรของชาติใหม้ีคุณภาพ และสามารถใหค้วามรว่มมือในการท างาน การแข่งขันกับนานาชาติไดอ้ย่าง

ฉลาด  รูเ้ท่าทัน โดยไม่ถูกเอารดัเอาเปรียบ และไดร้บัประโยชน์ในสิ่งที่ควรไดร้บั  มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สามารถด ารงชีวิตอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสงบ สนัติ และชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดย 

1. พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้ีศกัยภาพเป็นพลโลกที่ด ี

2. พฒันาการจดัการเรยีนรูแ้ละทกัษะของนักเรยีนใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลก 

3. พฒันากระบวนการบรหิารจดัการสถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบและมีประสทิธิภาพ 

4. สง่เสรมิความรว่มกบัเครอืขา่ยตา่ง ๆ ทั้งระดบัประเทศและระดบันานาชาติ     เพื่อรว่มกนัพฒันาการศึกษา 

 

 



11 

 

•  ยุทธศาสตร ์  คา่นิยมองคก์ร  เอกลกัษณ ์  อตัลกัษณ ์  นโยบายโรงเรยีน 

ยุทธศาสตร ์ ( Strategy )  

โรงเรยีนไดก้ าหนดยุทธศาสตร ์ 6   ยุทธศาสตรใ์นการขบัเคลื่อนการพฒันาคุณภาพนักเรยีนและโรงเรยีนดงัน้ี 

1.  เป็นเลิศทางวชิาการ 

     ใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับเทียบเท่า หรือ ระดับสูง เมื่อเทียบกับนักเรยีนของประเทศ       

ที่มีคุณภาพทางการศึกษาสูง โดยใหโ้อกาสและเปิดโลกทัศน ์ เพื่อนักเรยีนจะไดเ้รยีนรู ้และเขา้ใจในวิวฒันาการใหม่ ๆ                 

ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกบัโลก โดยใชเ้ทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการคน้ควา้หาความรู ้และมีผลสมัฤทธิ์จากขอ้สอบระดบัชาติที่สูง

กวา่มาตรฐานในทุกดา้น 

2.  สื่อสาร 2 ภาษาขึ้นไป 

     ใหน้ักเรยีนมีทกัษะและความสามารถในการสื่อสารดา้นภาษาระดบัสงู ทั้งภาษาไทย  ภาษาจีน และภาษาองักฤษ  

เทียบได ้ไม่ต ่ากว่านักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาที่สูง โดยมุ่งเน้นทักษะการฟังและการสนทนา                            

ใหม้ีเครื่องมือชี้วัดความรูท้ี่เป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล โดยมีการทดสอบวัดระดับความรูภ้าษาจีน     

(YCT/HSK/ HSKK) ภาษาองักฤษ (TOEIC CEFR) ซ่ึงมีมาตรฐาน และตัวชี้วดัอย่างเป็นรูปธรรม เหมาะสมกับช่วงอายุ

ของนักเรยีน 

3. ล ้าหนา้ทางความคิด 

นักเรียนมีทักษะในการใชค้วามคิดและความช านาญในการใชเ้ครื่องมือ  ICT  เพื่อคน้ควา้ขอ้มูลอย่างเป็น

เอกเทศ และมีความสามารถในการบูรณาการ เขา้กับกลุ่มสาระอื่นจากการเรียนรูใ้นรูปแบบ Holistic  Learning  

เป็นสหวิทยาการใหเ้ป็นบุคคลที่สมบูรณ์แบบดา้นความคิดเชิงตรรกะ ที่มีโครงสรา้งและรูปแบบตามหลักการของ 

STEM  Education  ซ่ึงปลูกฝังใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละสามารถบูรณาการความรูท้างวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี 

กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นการเช่ือมโยงเพื่อแกป้ัญหาในชีวิตจริง  รวมทั้งการยกระดับ

กระบวนการหรอืผลผลิตใหมค่วบคูไ่ปกบัการพฒันา เพื่อใหม้ีทศันคติเชิงบวกตอ่ตนเองและสงัคม 

4. ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค ์

นักเรยีน มีทกัษะและความสามารถในการใชเ้ครื่องมือตา่ง ๆ ทั้งที่เป็นอิเลก็ทรอนิกส ์และเป็นการปฏิบตัิเชิงวจิยั 

มีทักษะในการคน้ควา้เพื่อหาความรูด้ว้ยตนเอง (Independent Study) มีความสามารถในการผลิตผลงานต่าง ๆ 

อยา่งมีคุณภาพและที่ส าคญัมีทกัษะ ความสามารถในการน าเสนอดว้ยการเขียน และวาจา 

5. รว่มรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 

นักเรยีนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต วฒันธรรมและลกัษณะเฉพาะของชนชาติ ความเช่ือ    เพศสภาพ 

และความแตกต่างของอารยธรรม ในระดับสูง มีความมุ่งมั่นจริงจังและมีความรบัผิดชอบในการท างาน  ไม่ย่อทอ้ต่อ

อุปสรรค  มีจิตสาธารณะ ส านึกในการบรกิารสงัคม และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมโลก ในระดบัสงู 

6.  ปลกูฝงัใหม้ีจิตเอื้ออาทร  จรยิธรรมพื้นฐาน และมีความเป็นมนุษยชน 

รูจ้กัการเอาใจใสผู่อ้ื่น เขา้ใจหลกัทางศีลธรรมหรอืจารตี เคารพในสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรม

อันตายตัวของพฤติกรรรมมนุษย ์และไดร้บัการคุม้ครองสม ่าเสมอเป็นสิทธิทางกฎหมาย  ในกฎหมายทอ้งถิ่นและ

กฎหมายตา่งประเทศ  เป็นสิทธิพื้นฐานที่ไมส่ามารถใชร้ว่มกนัได ้  “ซ่ึงบุคคลมีสิทธิในตน”  โดยมุง่เนน้ใหเ้คารพสิทธิของ
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ผูอ้ื่นมากกวา่การเรยีกรอ้งสิทธิของตน และมีจรยิธรรมพื้นฐาน คือ ไม่โกหก ไม่โกง  ไม่ขโมย และจะไม่ยอมใหพ้วกพอ้ง

ของเรากระท าเชน่นั้น 

คา่นิยมองคก์ร   组织核心价值  ( Organization   Core  Value  ) 

1. Student   First:  学生至上  ( นักเรยีนเป็นส าคญั ) 

ในกรณีการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ทั้งรูปธรรม และ นามธรรม ผูม้ีส่วนรว่มทุกคนพึงตระหนักวา่การ

กระท า และ การด าเนินการใด ๆ ของโรงเรยีน ที่มีนักเรยีนเป็นส่วนรว่มในการตัดสินใจใด ๆ ตอ้งยึดเอาประโยชนข์อง

นักเรยีนเป็นส าคญั 

 2. Equal   Opportunity: 机会平等  ( ความเทา่เทียม ) 

ในการเรยีนการสอน ผูใ้หค้วามรู ้ตอ้งปฏิบัติต่อนักเรยีนทุกคนดว้ยมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน โดยชี้แนะและให ้

โอกาสในการพัฒนาตนของนักเรียนทั้งทางดา้นวิชาการ ดา้นบุคลิกภาพ และความคิดอย่างเท่าเทียมกันทุกคน               

และช่วยเหลือนักเรยีนทุกคน  ใหเ้ขาไดพ้ัฒนาศักยภาพและเขา้ถึงความสามารถ  ความชอบ ตามความถนัดอนัแตกตา่ง

ของแตล่ะบุคคล 

3. Unceasing development: 不断发展 (การพฒันาอยา่งไมห่ยุดยั้ง ) 

    การที่จะประสบความส าเรจ็ในทุก ๆ ดา้น จ าเป็นตอ้งมีการพฒันาตนเองอยา่งไม่หยุดยั้งเพื่อใหก้า้วหนา้ทนักบั

โลกยุคปัจจุบนั  ทั้งดา้นภาษา ดา้นความคิด เพื่อใหม้ีความพรอ้มในทุก ๆ ดา้น เป็นรากฐานส าคญัในการด าเนินชีวิตอยา่ง

เหมาะสม โดยจะตอ้งส ารวจและประเมินความสามารถตนเองอย่างสม ่าเสมอ  หาขอ้ปรบัปรุงใหด้ีขึ้น ศึกษาเรียนรู ้

เพิ่มเติมเพื่อพฒันาตนเองยิ่งขึ้น 

4. Commitment to    excellence : 追求卓越   ( การมุง่มั่นสูค่วามเปน็เลิศ ) 

     นิยามความเป็นเลิศ นั้นคือความแตกตา่งในคุณภาพของผลผลิต ยิ่งต่างมาก เยี่ยมมาก  ยิ่งเลิศมาก ความเป็น

เลิศเกิดขึ้นไดจ้ากความรกั ความถนัดและความพากเพียรในการเรียนรูท้ี่ตอ้งกระท าเป็นกิจนิสัยอย่างต่อเน่ือง ซ่ึง

โรงเรยีนมีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนดว้ยระบบคุณภาพ ที่มุง่เนน้การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีศกัยภาพสูค่วามเป็นเลิศ 

     การพฒันานักเรยีนและโรงเรยีนสูค่วามเปน็เลิศตอ่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามเป้าหมายดา้นผูเ้รยีน

ของโรงเรยีนมาตรฐานสากล  คือ ตอ้งเป็นเลิศทางวิชาการ     สามารถสื่อสาร 2 ภาษาขึ้นไป    (ภาษาจีน ,ภาษาองักฤษ)    

ล ้าหนา้ทางความคิด ใชเ้ทคโนโลยีในการผลติงานอยา่งสรา้งสรรค ์และรว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 

เอกลกัษณโ์รงเรยีนประชาวทิย ์

 

เดน่ ภาษา     จารตีงาม    

培养多语种人才   发扬传统美德 
 

 

อตัลกัษณนั์กเรยีนประชาวทิย ์  ( Identity  ) 

 

ฉลาดคิด    เดน่ภาษา    จารตีงาม 

拓展思维  培养多语种人才  发扬传统美德 
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• ฉลาดคิด   หมายถึง    นักเรยีนมีความสามารถเป็นนักคิด  คิดเชิงบวก   คิดอยา่งมีวิจารณญาณ    

คิดสรา้งสรรค ์ รูจ้กัคิดทบทวนยอ้นคิดถึงขอ้ดีขอ้เสียเพื่อพฒันาตนเอง  คิดถึงความมั่นคงในอนาคต  มีความรูร้อบดา้น  

เปิดใจรบัสิ่งใหม่ๆ และพรอ้มรบัมือกับการเปลี่ยนแปลง  ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง  อย่างมีสติ  รูจ้ักแกไ้ขปัญหา

อยา่งมีเหตุผล 

• ภาษาเดน่  หมายถงึ  นักเรยีนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย   ภาษาจีนและภาษาองักฤษ ไดใ้น 

ระดบัดีขึ้นไป 

• จารตีงาม   นักเรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม   มีความซ่ือสตัยส์ุจรติ      มีบุคลิกภาพดี มีมารยาททางสงัคม 

ที่ดีมีความภูมิใจในถิ่นก าเนิดของตน อนุรกัษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และสามารถอยู่รว่มกันบนความ

แตกตา่งทางเช้ือชาติ ศาสนา และวฒันธรรมของตา่งชาติ    สามารถด ารงใชช้ีวิตแบบทางสายกลาง 

โรงเรยีนประชาวิทย ์มุ่งเนน้การสรา้งคน  ดังปรชัญาของโรงเรยีนที่ไดม้ีการจารกึไวว้า่  "ปลูกตน้ไมส้ิบปี สรา้ง

อนุชน บ่มเพาะคนรอ้ยปี สรา้งประเทศชาติ" ความโดดเด่นดา้นความคิด และความสามารถดา้นภาษาของนักเรยีน ซ่ึง

เป็นความสามารถพิเศษ ส่งผลท าใหน้ักเรยีนมีความสามารถและความคิดท าใหน้ักเรยีนมีภาวะความเป็นผูน้ าในสังคม  

ท าใหน้ักเรียนมีความพรอ้มที่จะอยู่ในสังคมใหม้ีความสุข  นักเรียนตอ้งมีทักษะการใชช้ีวิตรว่มกับคนในสังคมที่มีการ

แข่งขันสูง นักเรยีนตอ้งมีบุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือ มีมารยาท  รูจ้ักวางตัว  รูจ้ักกาลเทศะ พูดจาออ่นโยน ไม่กา้วรา้วและไม่

เอาเปรียบผูอ้ื่น  ซ่ึงบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอกที่ดีย่อมส่งผลใหน้ักเรยีนประสบความส าเรจ็ทางดา้นการเรยีน  

การท างานและการด ารงชีวิตในสงัคมปัจจุบนั 

 

เป้าหมายโรงเรยีน 

1. มุง่เนน้พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สามารถสื่อสารภาษาอยา่งนอ้ย2 ภาษา ล ้าหนา้ทาง

ความคิด  ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค ์รว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 

2. พฒันาการบรหิารจดัการดา้นวิชาการและกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน            

3. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนใหส้งูกวา่เกณฑร์ะดบัชาติ 

4. พฒันาการบรหิารจดัการโรงเรยีนดว้ยระบบคุณภาพ 

5. สง่เสรมิความรว่มมือกบัเครอืขา่ยตา่ง ๆ   ทั้งระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

 

คุณลกัษณะพึงประสงค ์ของนักเรยีนประชาวิทย ์

1. นักถาม:  มีทกัษะการตั้งค าถาม และวิจยัคน้ควา้   กระตุน้ใหห้าค าตอบ 

2. รอบรู:้ พฒันาตนเองตลอดเวลา มีทกัษะการเรยีนรูร้อบดา้น  

3. นักคิด: มีทกัษะการคิดอยา่งมวีิจารณญาณ และคิดสรา้งสรรค ์

4. นักสื่อสาร: สามารถน าเสนอ หรอืสื่อสารภาษา 2 ภาษาขึ้นไป อยา่งมั่นใจและ รบัฟงัอยา่งรอบคอบมีสติ 
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5. มีหลกัการ:  ท าหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ เช่ือมั่น มีวินัย และรบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

6. เปิดใจรบัสิ่งใหม่ๆ : เหน็คุณคา่ของวฒันธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน อนุรกัษจ์ารตีประเพณี ยอมรบัใน

ความแตกตา่งของวฒันธรรมและวิถีชีวิต 

7. มีความหว่งใย: รูจ้กัการแสดงความเห็นอกเหน็ใจ เขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น และใหค้วามเคารพ มีมารยาททาง

สงัคม   ท าหนา้ทีอ่ยา่งสรา้งสรรค ์มีจิตสาธารณะ 

8. พรอ้มเผชิญความทา้ทาย: มีความสุขุมกลา้เผชิญกบัความเปน็จรงิและการเปลีย่นแปลง เปิดรบัความรว่มมอื 

ความคิดใหม่ๆ  สามารถท างานไดอ้ยา่งอสิระ 

9. มีความสมดุล: เขา้ใจความส าคญัของสมดุลดา้นตา่ง ๆ ทั้งดา้นชีวิต ปัญญา กายภาพและอารมณ ์ ไม่

เบยีดเบยีนผูอ้ื่น ใชชี้วิตแบบสายกลาง 

10. รูจ้กัยอ้นคิด: คิดทบทวน คิดถึงจุดแข็ง จุดออ่นของตนเอง เพื่อพฒันาตนเอง 

นโยบายโรงเรยีน 

1. มุง่เนน้พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ      สามารถสื่อสารอยา่งนอ้ย 2 ภาษา    ล ้าหนา้ทางความคิด       

ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค ์      รว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 

         2.พฒันาการบรหิารจดัการดา้นวิชาการและกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน   เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีนใหส้งูกวา่เกณฑร์ะดบัชาติ 

         3.พฒันาการบรหิารจดัการโรงเรยีนดว้ยระบบคุณภาพ 

         4.สง่เสรมิความรว่มมือกบัเครอืขา่ยตา่ง ๆ   ทั้งระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

การบรหิารจดัการโรงเรยีน 

      โรงเรยีนประชาวิทยเ์ปน็โรงเรยีนเอกชน      บรหิารงานโดยคณะกรรมการมลูนิธิเพื่อการศกึษาประชาวิทย ์– 

มธัยมวิทยา  และมีคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนท าหนา้ทีบ่รหิารจดัการศึกษาของโรงเรยีนประชาวิทย ์  โดยมีผูร้บั

ใบอนุญาต  ผูจ้ดัการ   ผูอ้  านวยการ  และบุคลากรตามโครงสรา้งการบรหิารงาน  ซ่ึงแบง่ออกเป็น 2 ฝ่าย  9  แผนก  2 

งาน  ดงัน้ี 

1. ฝ่ายวิชาการ   แบ่งเป็น  4   แผนก ได ้แก่   แผนกอนุบาล   แผนกประถมศึกษา   แผนกมัธยมศึกษา                           

แผนกภาษาองักฤษ 

2. ฝ่ายสนับสนุนกิจการโรงเรยีน   แบง่เป็น  5 แผนก 2 งาน ไดแ้ก ่  แผนกจีนศึกษา    แผนกบรหิารงานบุคคล     

แผนกวิเทศสมัพนัธ ์   แผนกโภชนาการ     แผนกอาคารสถานที่ / บรหิารงานทั่วไป     งานหอพกันักเรยีนประจ า 

และงานรา้นคา้สาธิต  ปมว. 
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โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนประชาวทิย  ์

 

 

                                                                                                                

                                                                                                                                               

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนกอนุบาล                  แผนกจีนศึกษา 

 แผนกประถมศึกษา                 แผนกบรหิารงานบุคคล 

 แผนกมธัยมศึกษา                 แผนกวเิทศสมัพนัธ ์

 แผนกภาษาองักฤษ                 แผนกโภชนาการ 

                    แผนกอาคารสถานที่/ 

           บรหิารงานทั่วไป 

                    งานหอพกันักเรยีนประจ า  

                                                                                                                            งานรา้นคา้สาธิตปมว. 

 

 

 

คณะกรรมการมลูนิธิ 

ประชาวิทย ์- มธัยมวิทยา

วิทยา 

ผูร้บัใบอนุญาต 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 

กรรมการหัวหนา้ฝา่ยโรงเรยีน 

หัวหนา้คณะบรหิารโรงเรยีน 

ฝา่ยวิชาการ ฝา่ยสนับสนุนกิจการโรงเรยีน 

ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการ 
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หมวดที่ 2 

หลกัสตูร และการวดัผลประเมินผล 
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หลกัสตูร และการวดัผลประเมินผล 

2.1  หลกัสตูรสถานศึกษา  

                   โรงเรียนประชาวิทย ์เป็นโรงเรยีนที่เปิดสอนภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบผสมผสาน CEP         

( Chinese English Program )  และเป็นโรงเรยีนเอกชนที่สอนหลกัสตูรขั้นพื้นฐานและมีหลกัสตูรของสถานศึกษาที่

น ามาใช้โดยมีการจัดการเรียนรูด้ว้ยหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล  (World Class Standard  School ) 

หมายถึง โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารการจัดการดว้ยระบบ

คุณภาพที่มุง่เนน้การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีศกัยภาพเป็น พลโลก มีทกัษะความรูค้วามสามารถและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์

ในระดับเดียวกันกับมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานประเทศชั้นน าที่มีการศึกษาสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์อง

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ที่มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพเยาวชนส าหรบัยุคศตวรรษที่

21ตามปฏิญญาว่าดว้ยการจัดการศึกษาของ  UNESCO ทั้ง 4 ดา้น  คือ  Learning to know  ,  Learning to do , 

Learning to live together,   Learning to be  

เป้าหมายดา้นผูเ้รยีนของโรงเรยีนมาตรฐานสากล   

- เปน็เลิศทางวิชาการ 

- สื่อสารสองภาษาขึ้นไป 

- ล ้าหนา้ทางความคิด  

- ผลิตผลงานอยา่งสรา้งสรรค ์

- รว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

2.2  การจดัการเรยีนการสอนระดบัประถมศึกษา 

 โรงเรยีนประชาวิทยไ์ดน้ าหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานมาจดัการเรยีนการสอนตามโครงสรา้งหลกัสตูรและน า

หลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ( World Class Standard School )  ที่ไดร้ ับการรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ  มาสอนเพิ่มเติม  เช่นภาษาจีนเรยีน 8 คาบต่อสัปดาหแ์ละภาษาองักฤษเรยีน 8 คาบต่อสัปดาห ์

โดยครูชาวตา่งประเทศ    เรามีการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบเฉพาะ ในรูปแบบ STEM    ( Science Technology 

Engineering Mathematic ) และใชห้ลกัการบรหิารหอ้งเรยีนในรูปแบบ T.E.D. (Teach  Exercise  Deepening ) 

เพื่อสง่เสรมิศกัยภาพใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองใหเ้กิดเป็นองคค์วามรูท้ี่ถาวร    

โรงเรยีนไดเ้นน้ใหน้ักเรยีนพฒันาทกัษะและความสามารถในการคน้ควา้ดว้ยตนเอง  ( Independent Study )  

และไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ ทดลอง โดยทางโรงเรยีนไดม้ีระบบสารสนเทศ ICT เพื่อการศึกษาคน้ควา้ใหแ้กน่ักเรยีน

อยา่งเต็มรปูแบบ 
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การเรยีนรูภ้าษาในระดบัประถมศึกษา 

ภาษากบัการเรยีนรู ้

ภาษาเป็นพื้นฐานของการเรยีนรู ้ นักเรยีนจะเรยีนรูภ้าษา  เรยีนรูผ้า่นภาษา และเรยีนรูเ้กี่ยวกบัภาษาในการตั้ง

ค าถาม และแกป้ัญหา โดยการใชค้วามคิดไตรต่รองและสรา้งความเขา้ใจที่ยั่งยืน  

 ภาษาเป็นสิ่งที่นักเรยีนตอ้งใชท้ั้งที่บา้น  โรงเรยีน และสงัคม ในชีวิตประจ าวนั และพฒันาใหเ้กิดความเชี่ยวชาญ

ในการพูดที่หลากหลาย  ทางโรงเรยีนส่งเสรมิใหน้ักเรยีนอา่นออก เขียนได ้และสามารถเป็นนักเขียน และนักอา่นอิสระ   

นักเรยีนสามารถเรยีนรูก้ลยุทธใ์นฐานะการเป็นผูอ้า่น นักเขียน และผูบ้รรยาย โดยมีหลักการ รวมถึงวิธีการอา่นออก

เขียนไดอ้ยา่งสมดุล 

 การเรยีนรูห้นังสือที่ส าคญั คือการอา่น  การเขียน การพดู และการฟัง เป็นสว่นส าคญัที่ท าใหน้ักเรยีนไดพ้ฒันา

ความรูข้องนักเรยีน นักเรยีนระดบัประถมศึกษาทุกคนจะไดร้บัการเรยีนภาษาอยา่งเป็นระบบ แบบแผน  โดย 

ภาษาไทย   จะเนน้ใหน้ักเรยีนฝึกอา่น เขียน พดูและฟังตามกระบวนการเรยีนรู ้  ครูใชก้ระบวนการสอนโดยเนน้

นักเรียนเป็นส าคัญ ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู ้และมีการประเมินผลการเรียนตามมาตรฐาน 

ตวัชี้วดั ทุกหน่วยการเรยีน 

 ภาษาจีน  เป็นภาษาที่ทางโรงเรียนประชาวิทย ์ เปิดสอนเพื่อใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูภ้าษาที่ 2   โดยจากการ

ขยายตัวทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม  เทคโนโลยี และวฒันธรรม ส่งผลใหส้าธารณรฐัประชาชนจีนมีบทบาททั้งต่อภูมิภาค

เอเชียอาคเนย ์และต่อภูมิภาคอื่น ๆ ของโลก  ดังจะเห็นไดจ้ากการที่องคก์ารสหประชาชาติไดจ้ัดใหภ้าษาจีนกลาง เป็น

หน่ึงในหา้ภาษาหลกัในการติดตอ่ สื่อสารขององคก์ารสหประชาชาติ  และดว้ยความส าคญัของภาษาจีนกลาง ในเวทีโลก

น้ีเองที่สง่ผลใหภ้าษาจีนกลางเป็นภาษาตา่งประเทศในอนัดบัตน้ๆ 

 โรงเรยีนประชาวิทย ์ไดเ้ล็งเหน็ถึงความส าคญั จดัใหภ้าษาจีนเป็นภาษาที่ 2 ที่นักเรยีนตอ้งเรยีนรู ้เพื่อศึกษาตอ่

ในระดบัสงูขึ้น  

ภาษาองักฤษ  เป็นภาษาที่ 3  และเป็นภาษาที่ใชส้ื่อสาร  ครูผูส้อนเนน้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนโดย

นักเรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู ้เน้ือหาที่เช่ือมโยงกับการเรยีนในชั้นเรียน  ส่งเสริมใหน้ักเรียนไดส้นทนา – โตต้อบ - 

สื่อสารกับครู  เพื่อนๆ และผูป้กครอง   เปิดโอกาสใหน้ักเรียนไดท้ างานกับผูท้ี่เช่ียวชาญทางดา้นภาษา ซ่ึงจะท าให ้

นักเรียนมีโอกาสฝึกฝน และกระตุน้ใหน้ักเรียนใชภ้าษาอังกฤษและพัฒนาทักษะการเขา้สังคม  รวมถึงการรว่มท า

กิจกรรมใน      ชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน  โดยผ่านการจัดการเรียนการสอน 8 คาบ / สัปดาห ์ ในส่วนหนังสือเรยีน 

โรงเรยีนไดใ้ชห้นังสอืเรยีนจาก OXFORD  ทุกระดบัชั้น  นักเรยีนจะไดร้บัการติดตาม ประเมินผลการเรยีนตามมาตรฐาน 

ตวัชี้วดั ทุกหน่วยการเรยีนรู ้ 

 นอกจากจะมีการประเมินความรูน้ักเรยีนจากมาตรฐาน ตวัชี้วดัในกลุม่สาระการเรยีนรูแ้ลว้  ทางโรงเรยีนไดว้ดั

ประเมินผลโดยการการสอบวดัระดับความสามารถดา้นภาษาองักฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ( CEFR : Common 

European Framework Reference for Languages )   ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  
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2.3 การพฒันาพฤติกรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนระดบัประถมศึกษา  
 

ทางโรงเรยีนมุง่พฒันานักเรยีนใหม้ี 

1. มีสว่นรว่มในการตั้งค าถามที่เป็นแบบแผน และมีสว่นรว่มในการเรยีนรูข้องตนเอง 

2. มีความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงกบัแนวคิดที่ส าคญัในกระบวนการตั้งค าถาม 

3. นักเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกฝนดว้ยสหวิทยาการทีห่ลากหลาย ( การบรูณาการขา้มกลุม่สาระการเรยีนรู ้) 

4. ไดร้บัการเนน้ใหพ้ฒันาทศันคติเชิงบวกตอ่การเรยีนรูต้อ่สิ่งแวดลอ้ม และตอ่ผูอ้ื่นผา่นโปรไฟล ์และทศันคติของ

ผูเ้รยีน 

5. มีสว่นรว่ม และรบัผิดชอบในการด าเนินงานดา้นตา่ง ๆของโรงเรยีนและสงัคม     
 

2.4  กลุม่สาระการเรยีนรู ้8 กลุม่สาระ 
 

ส าหรบัการเรียนรูใ้นกลุ่มสาระวิชาต่าง  โรงเรียนประชาวิทยมุ์่งเนน้การจัดการเรยีนการสอนที่ส่งผลต่อการ

พฒันาผูเ้รยีนเป็นส าคญั    เชน่    การเรยีนรูด้า้นภาษา  ภาษาเป็นพื้นฐานของการเรยีนรู ้ นักเรยีนจะเรยีนรูภ้าษาในการ

ตั้งค าถาม และแกป้ัญหา โดยการใชค้วามคิดไตรต่รองและสรา้งความเขา้ใจที่ยั่งยืน ภาษาเป็นสิ่งที่นักเรยีนตอ้งใชท้ั้งที่

บา้น  โรงเรียน และสังคม ในชีวิตประจ าวัน และพัฒนาใหเ้กิดความเชี่ยวชาญในการพูดที่หลากหลาย  ทางโรงเรียน

ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนอา่นออก เขียนได ้และสามารถเป็นนักเขียน และนักอ่านอิสระ   นักเรียนสามารถเรยีนรูก้ลยุทธใ์น

ฐานะการเป็นผูอ้า่น นักเขียน และผูบ้รรยาย โดยมีหลกัการ รวมถึงวิธีการอา่นออกเขียนไดอ้ยา่งสมดุล       
 

2.5  สมรรถนะส าคญั และคุณลักษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรยีน 
 

สมรรถนะที่ 1   ความสามารถในการสื่อสาร 

ตวัชี้วดัที่ 1   ใชภ้าษาถา่ยทอดความรู ้ความเขา้ใจ ความคิด ความรูส้ึก และทศันะของตนเองดว้ยการพดูและ

การเขียน 

ตวัชี้วดัที่ 2   การพดูเจรจาตอ่รอง 

ตวัชี้วดัที่ 3   เลือกรบัหรอืไมร่บัขอ้มลูขา่วสาร 

ตวัชี้วดัที่ 4   เลือกใชว้ิธีการสื่อสาร 

สมรรถนะที่ 2   ความสามารถในการคิด 

ตวัชี้วดัที่ 1   คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห)์ 

ตวัชี้วดัที่ 2  คิดขั้นสงู (การคดิสงัเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ) 

ตวัชี้วดัที่ 3  คิดอยา่งมรีะบบ และตดัสินใจแกป้ญัหา 

สมรรถนะที่ 3  ความสามารถในการแกป้ัญหา 

ตวัชี้วดัที่ 1  ใชก้ระบวนการแกป้ัญหาโดยวิเคราะหป์ญัหา วางแผนในการแกป้ัญหา ด าเนินการ  

ตวัชี้วดัที่ 2   ผลลพัธข์องการแกป้ัญหา 
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สมรรถนะที่ 4  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

ตวัชี้วดัที่ 1 น ากระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

ตวัชี้วดัที่ 2 เรยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

ตวัชี้วดัที่ 3 ท างานและอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 

ตวัชี้วดัที่ 4 จดัการกบัปัญหาและความขดัแยง้ในสถานการณต์า่ง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ตวัชี้วดัที่ 5 หลีกเลีย่งพฤติกรรมไมพ่ึงประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผูอ้ื่น 

สมรรถนะที่ 5  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

ตวัชี้วดัที่ 1 เลอืกและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาตนเองและสงัคม 

ตวัชี้วดัที่ 2 มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

ตวัชี้วดัที่ 3 สามารถน าเทคโนโลยีไปใชพ้ฒันาตนเอง 

ตวัชี้วดัที่ 4 ใชเ้ทคโนโลยีในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

ตวัชี้วดัที่ 5 มีคุณธรรม  จรยิธรรม ในการใชเ้ทคโนโลยี 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ดงัน้ี 
 

            1.  รกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์   2.  ซ่ือสตัยส์ุจรติ  

            3.  มีวินัย     4.  ใฝ่เรยีนรู ้ 

            5.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง    6.  มุง่มั่นในการท างาน  

            7.  รกัความเป็นไทย    8.  มีจิตสาธารณะ 

 

คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องนักเรยีนโรงเรยีนประชาวทิย ์10 ประการ 

IB (INTERNATIONAL   BACCALAUREATE) 

1.  นักถาม: มีทกัษะการตั้งค าถามและวิจยัคน้ควา้กระตุน้ใหห้าค าตอบ 

2.  รอบรู:้ พฒันาตนเองตลอดเวลามีทกัษะการเรยีนรูร้อบดา้น 

3.  นักคิด: มีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและคิดสรา้งสรรค ์

4.  นักสื่อสาร: สามารถน าเสนอหรอืสื่อสารภาษา 2 ภาษาขึ้นไปอยา่งมั่นใจและรบัฟงัอยา่งรอบคอบมสีต ิ

5.  มีหลกัการ: ท าหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจรติเช่ือมั่นมีวนิัยและรบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

6.  เปิดใจรบัสิ่งใหม่ๆ : เหน็คุณคา่ของวฒันธรรมและเคารพสทิธิมนุษยชนอนุรกัษจ์ารตีประเพณียอมรบัใน 

      ความแตกตา่งของวฒันธรรมและวิถีชีวิต 

7.  มีความหว่งใย: รูจ้กัการแสดงความเห็นอกเห็นใจเขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น และใหค้วามเคารพมีมารยาททาง   

      สงัคมท าหนา้ทีอ่ยา่งสรา้งสรรคม์ีจิตสาธารณะ 

8.  พรอ้มเผชิญความทา้ทาย: มีความสุขุมกลา้เผชิญกบัความเป็นจรงิ และการเปลีย่นแปลงเปิดรบัความรว่มมือ 

      ความคิดใหม่ๆ  สามารถท างานไดอ้ยา่งอิสระ 

9.  มีความสมดุล: เขา้ใจความส าคญัของสมดุลดา้นตา่ง ๆ ทั้งดา้นชีวิต ปญัญา กายภาพ และอารมณไ์มเ่บยีดเบยีน 

     ผูอ้ื่นใชชี้วิตแบบสายกลาง 

10.รูจ้กัยอ้นคิด : คิดทบทวนคิดถึงจุดแข็ง จุดออ่นของตนเอง เพื่อพฒันาตนเอง 
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2.6  การวดัผลประเมินผล 

 โรงเรยีนก าหนดการวดัผลประเมินผลครบองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น  คือ 

1.  ดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุม่สาระ 8 กลุม่สาระ  เป็นการประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิ

และทกัษะการคิดที่ก าหนดอยูใ่นหลกัสตูรการประเมนิผลกอ่นเรยีน ระหวา่งเรยีน หลงัเรยีน และการ

ประเมนิผลปลายภาค 

1. กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

2. กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

3. กลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

4. กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

5. กลุม่สาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษา และพลศึกษา 

6. กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ิลปะ 

7. กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ 

8. กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ 

2. ดา้นการอา่น คิดวิเคราะห ์และเขียนสื่อความ 

3. ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

4. ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

4.1   กิจกรรมแนะแนว 

4.2   กิจกรรมชุมนุม / เพื่อสงัคม 

 

แบบรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนรายบุคคล 

1.  ความหมายของระดบัคะแนน และอกัษรในการรายงานผลการเรยีน  

       2.   

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาที่ไดร้บัผลการเรยีน 1-4 จึงถือวา่ผูเ้รยีนไดห้น่วยการเรยีน หรอื สอบผา่นในรายวชิานั้น ๆ 
 

 

ระดบัผลการเรยีน  ชว่งคะแนนเป็นรอ้ยละ   ความหมายของผลการประเมิน  

4  80 – 100  ดีเยีย่ม 

3.5  75 – 79   ดีมาก 

3  70 – 74 ด ี

2.5  65 – 69 คอ่นขา้งด ี

2 60 – 64 ปานกลาง 

1.5 55 – 59 พอใช ้

1 50 – 54 ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 

0 0 - 49 ต ่ากวา่เกณฑ ์
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2.7  เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรู  ้

การประเมินผลการเรยีนรูต้ามกลุม่การสาระการเรยีนรู  ้

 การตดัสินผลการเรยีน 

 1.  ผูเ้รยีนตอ้งมีเวลาเรยีนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนทั้งหมด 

 2.  ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมินทุกตวัช้ีวดัและผา่นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนดโดยใชผ้ลการประเมนิ 

                       ระหวา่งปี และปลายปี 

 3.  ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีนทุกรายวิชาพื้นฐาน 

 4.  ผูเ้รยีนตอ้งไดร้บัการประเมินและมีผลการประเมนิผา่นตามเกณฑท์ีส่ถานศึกษาก าหนดในการอา่น  

                       คิดวิเคราะห ์และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

2.8  กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

- กิจกรรมแนะแนว                                                                                  จ านวน  40  ชั่วโมง / ปี 

- กิจกรรมนักเรยีน 

1. กิจกรรมลกูเสอื – เนตรนาร ี    จ านวน  40  ชั่วโมง / ปี 

2. กิจกรรมชุมนุม      จ านวน  30  ชั่วโมง / ปี 

3. กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน ์  จ านวน  10  ชั่วโมง / ปี 

• กิจกรรมลกูเสือระดบัชั้นประถมศึกษา 

กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร  

   1.  กิจกรรมลกูเสอืจิตอาสา  ในการบรกิารสว่นรวม และการดแูลลกูเสอืจิตอาสารุน่นอ้ง 

   2.  กิจกรรมระเบยีบแถว เพื่อสรา้งความเปน็ระเบียบ ฝึกความสามคัคี 

   3.  กิจกรรมนันทนาการและบนัเทิง เพื่อสรา้งความบนัเทิง ผอ่นคลาย ฝึกการแสดงออก  

ระบบลกูเสือ 

   1.  ในแตล่ะชว่งชั้นจดักิจกรรมในหลกัสตูร กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรมีความสอดคลอ้งตอ่เน่ืองกนั 

   2.  ในแตล่ะชั้นจดักิจกรรมรว่มกนั เพื่อการสรา้งความสามคัคี 

   3.  จดักิจกรรมเปน็ระบบหมูแ่ละการใชร้ะบบบา้นใหล้กูเสือจดักิจกรรมและดแูลกนัเอง 

กิจกรรมเดินทางไกลและเขา้คา่ยพกัแรม 

   1.  ฝึกทกัษะและประสบการณ ์ดว้ยการปฏบิตัิจรงิและอยา่งทั่วถึงทุกคน  

   2.  เนน้การฝึกทกัษะทีส่รา้งสรรค ์สามารถประยุกตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั 

   3.  การใชร้ะบบบา้นใหล้กูเสอืจดักิจกรรมและดแูลกนัเอง 

การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนมีเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

1. ผูเ้รยีนตอ้งมเีวลาเขา้รว่มกจิกรรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนแตล่ะกิจกรรม 

2. ผูเ้รยีนตอ้งปฏบิตัิกิจกรรมและผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะ เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศึกษาก าหนด 

3. ผูเ้รยีนตอ้งมีผลการประเมนิระดบั “ผา่น” ในกิจกรรมส าคญัทั้ง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรยีน  

     (ลกูเสอื-เนตรนาร ีและชุมนุม), กิจกรรมเพื่อสงัคม และสาธารณประโยชน ์

4. ผูเ้รยีนตอ้งมีผลการประเมนิระดบั “ผา่น” ทุกรายภาค / รายป ี
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5. เมื่อผูเ้รยีนไมป่ฏิบตัติามเกณฑข์อ้ที่ 1 - 4 จะไดผ้ลการประเมินระดบั “ไมผ่า่น” ซ่ึงจะตอ้งซ่อมเสรมิ ปรบัปรุง  

     แกไ้ขใหผ้า่นเกณฑ ์โดยใหเ้สรจ็สิ้นภายในปีการศึกษานั้น ๆ จึงจะสามารถจบหลกัสตูร   

2.9 เกณฑก์ารจบหลกัสตูรระดบัประถมศึกษา 
 

1.   ผูเ้รยีน เรยีนรายวชิาพื้นฐาน และรายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม โดยเป็นรายวิชาพื้นฐานตามโครงสรา้งเวลาเรยีนที ่

      หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายวชิา / กิจกรรมเพิ่มเติมตามที่สถานศกึษาก าหนด และผูเ้รยีนตอ้ง   

      ไดร้บัการตดัสนิผา่นทุกรายวิชา 

2.  ผูเ้รยีนมีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห ์และเขียน ในระดบั 1 หรอื 2 หรอื 3 

3.  ผูเ้รยีนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบั 1 หรอื 2 หรอื 3 

4.  ผูเ้รยีนเขา้รว่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนและมีผลการประเมินเปน็  “ผา่น” 

2.10  เอกสารหลกัฐานการศึกษา 

                เอกสารหลกัฐานการศึกษาของนักเรยีนและผูป้กครองที่ควรทราบ  ไดแ้ก ่

1.  ระเบียนแสดงผลการเรยีน ( Transcript )  ( ปพ.1 ) เปน็เอกสารบนัทึกผลการเรยีนของผูเ้รยีนตามสาระการเรยีนรู ้

      กลุม่วิชาและกิจกรรมตา่ง ๆ ที่ไดเ้รยีนในแตล่ะชว่งชั้นของหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเ้ปน็หลกัฐานแสดง 

      สถานภาพและความส าเรจ็ในการศึกษาของผูเ้รยีนแตล่ะคน  ใชเ้ปน็หลกัฐานในการสมคัรเขา้ศึกษาตอ่    สมคัรท างาน 

      หรอืด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. แบบรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนรายบุคคล (ปพ.6) เป็นเอกสารส าหรบับนัทกึขอ้มลูผลการเรยีน   

     พฒันาการทางดา้นตา่ง ๆ และขอ้มลูอื่น ๆ ของผูเ้รยีน 
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หมวดที่ 3 

ระเบียบการแตง่กายนักเรยีน 

ระดบัประถมศึกษา 
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 ระเบียบเครื่องแตง่กายของนักเรยีน ระดบัชั้นประถมศึกษา 
 

3.1  เครื่องแบบนักเรยีนระดบัประถมศึกษา (ป.1 - ป.6) 

เครื่องแบบชุดนักเรยีน 

เสื้อนักเรยีนชาย/หญิง  

1.  เสื้อเช้ิตคอปกสีขาว แขนสั้น  ผา่หนา้ตลอดสาบเสื้อ กระดุมใส (ดา้นขวา)  มีกระเป๋าตรงหนา้อกดา้นซา้ยและปักโลโก้

โรงเรยีน 

2.  แขนเสื้อมีขลิบสีเทาขนาด 1 ซม. ขลิบหา่ง จากปลายแขนขึ้นไป 1.5 ซม. 

3.  ตวัอกัษร ที่ปักตอ้งเป็นแบบตวัพิมพธ์รรมดา หา้มใชต้วัประดิษฐ ์ 

4.  ปักอกัษรยอ่ ป.ว. ขนาด 1.5 ซม และเลขประจ าตวั (อารบิก) ขนาด 1.2 ซม.  ดา้นซา้ย เหนือขอบกระเป๋า 1 ซม.   

      (ไมป่ักช่ือ-สกุล) 

 

กางเกงนักเรยีนชาย 

1.  กางเกงขาสั้นสีเทา เอวขอบ (ไมม่ียางยืด) มีหใูสเ่ข็มขดั  ซิปหนา้  ไมม่ีจีบ มีกระเป๋าขา้ง  2  ขา้ง (ปากกระเป๋าเฉียง)   

2.  ความยาวคลุมเขา่ และความยาวไมเ่กิน  3-5 ซม. วดัจากปลายเขา่ 

 

กระโปรงนักเรยีนหญิง  

1.  กระโปรงสเีทาจบีรอบ เอวขอบ ( จีบหนา้ 6 จีบ , หลงั 6 จีบ)  มีซิปดา้นซา้ย กระเป๋าดา้นขวา 

2.  ความยาวคลุมเขา่ และความยาวไมเ่กิน 3-5 ซม. วดัจากปลายเขา่ 

 

เนคไท 

1. ผูช้าย ผกูเนคไทความยาวไมป่ิดหวัเข็มขดั 

2. ผูห้ญิง ผกูเนคไทความยาวไมเ่กินขอบเอวกระโปรง 

 

เข็มขดันักเรยีนชาย 

   เข็มขดัหนังสีด า หวัเข็มขดัของโรงเรยีน 
    

รองเทา้นักเรยีน 

1.  นักเรยีนชาย รองเทา้หนัง สดี าแบบหุม้สน้ หุม้ปลายหวัมน ชนิดมีสายผกูเชือก หรอืสายรดัหลงัเทา้ ไมม่ี 

      ลวดลาย  สน้สงูไมเ่กนิ 3 ซม.   

2.  นักเรยีนหญิง รองเทา้หนังสีด า แบบหุม้สน้ หุม้ปลายหวัมน ชนิดมสีายรดัหลงัเทา้ ไมม่ีลวดลาย  สน้สงูไมเ่กิน 

      3 ซม.   

ถุงเทา้นักเรยีน 

         สีขาวไมม่ีลาย  ความยาวขนาดหุม้ขอ้เทา้  

         หมายเหตุ   นักเรยีนแตง่กายดว้ยเครือ่งแบบนักเรยีนทุกวนัจนัทรข์องสปัดาห ์

เครื่องแบบชุดพละ 
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นักเรยีนชาย / หญงิ 

1.  เสื้อยืดคอโปโลสนี ้าเงนิ  กระดุม 2 เม็ด แขนสั้น ล าตวัสนี ้าเงิน   ขลิบปลายแขนสเีหลืองขนาด 1 เซนติเมตร  มีโลโก ้

      โรงเรยีนที่อกดา้นซา้ย   ไมม่ีกระเป๋า 

2.  เสื้อยดืคอโปโลสเีหลือง มีตราโรงเรยีนที่อกดา้นซา้ย ไมม่ีกระเป๋า  

3.  กางเกงผา้ยืด ขายาว สีด า แถบสีเหลอืง-แดง 5 แถบ กระเป๋าขา้ง 2 ขา้ง 

4.  ถุงเทา้และรองเทา้ ไมจ่  ากดัสี  
 

เครื่องแบบชุดจีน 

1.  เสื้อจีนของโรงเรยีน 

2.  กางเกง/กระโปรงนักเรยีน 

3.  ถุงเทา้นักเรยีน / รองเทา้นักเรยีน 

3.2 เครื่องแบบลกูเสือส ารอง 

ลกูเสือส ารอง 

เครื่องแบบลกูเสือส ารอง ชั้น ป.1-3 

1. หมวก ผูช้าย มีแถบสีเหลือง, ผูห้ญิง มีแถบสีแดง 

2. ผา้ผกูคอ สีเหลืองแถบแดง พรอ้มหว่งสวม 

3. ป้ายช่ือโรงเรยีน “ประชาวิทย”์ ติดแขนเสื้อ ดา้นขวาของเสื้อ จากรอยตะเข็บของไหลล่งมา 1 ซม. 

ใหก้ลางป้าย อยูต่รงรอยจีบ 

4. ป้ายคติพจน ์“ท าดีที่สุด” ติดที่หนา้อก ดา้นขวาของเสื้อ 

5. ป้ายสญัลกัษณ ์ผูช้ายสญัลกัษณร์ูป “หวัเสือ”, ผูห้ญิงสญัลกัษณ ์“น.น.” ติดที่หนา้อก ดา้นซา้ยของเสื้อ 

6. ป้ายหมูส่ี รูปสามเหลี่ยม ติดแขนเสื้อ ดา้นซา้ยของเสื้อ จากรอยตะเข็บของไหลล่งมา 1 ซม. ใหก้ลางป้าย อยู่ 

ตรงรอยจีบปลายสามเหลี่ยมชี้ลงดา้นล่าง (ลูกเสือจะติดป้ายหมู่สีใดนั้น ตอ้งไดร้ ับการแบ่งหมู่สีจาก              

ครูประจ าชั้นกอ่น) 

7. เข็มขดั เฉพาะผูช้าย ใชเ้ข็มขดัลกูเสือ เป็นเข็มขดัหนังสีน ้าตาล 

8. เสื้อ กางเกงหรอืกระโปรง ถุงเทา้ รองเทา้ ใชจ้ากชุดนักเรยีนตามปกติ 

 

3.3 เครื่องแบบลกูเสือสามญั / เนตรนารสีามญั  

ลกูเสือสามญั 

เครื่องแบบลกูเสือสามญั /เนตรนารสีามญั ชั้น ป.4-6 

เครื่องแบบลกูเสือ (นักเรยีนชาย) 

1. หมวกปีก , เสื้อ , กางเกง , ถุงเทา้  ที่เปน็ของลกูเสือ เปน็สีกากีทั้งหมด 

2. รองเทา้ผา้ใบลกูเสือ สีน ้าตาล 

3. ผา้ผกูคอ สีชมพ ูพรอ้มหว่งสวม 

4. เข็มขดัลกูเสือ เป็นเข็มขดัหนัง สีน ้าตาล 
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5. ไมพ้ลอง , เชือกสีอะไรกไ็ด ้ยาวประมาณ 1.20 เมตร 

เครื่องแบบเนตรนาร ี(นักเรยีนหญิง) 

1. ใชห้มวก , เสื้อ , กระโปรง  ที่เปน็ของเนตรนาร ีเปน็สีเขียวทั้งหมด 

2. รองเทา้ , ถุงเทา้ , เข็มขดั ใชข้องนักเรยีน 

3. ผา้ผกูคอ สีชมพ ูพรอ้มหว่งสวม 

4. ไมพ้ลอง , เชือกสีอะไรกไ็ด ้ยาวประมาณ 1.20 เมตร 

เครื่องหมาย และต าแหน่งการติด (ทั้งชายและหญิง)        

1. ป้ายช่ือโรงเรยีน “ประชาวิทย”์ ติดแขนเสื้อ ดา้นขวาของเสื้อ จากรอยตะเข็บของไหลล่งมา 1 ซม. 

        ใหก้ลางป้าย อยูต่รงรอยจบี 

2. ป้ายเลขกลุม่กอง ติดถดัลงมาจาก ป้ายช่ือโรงเรยีน หา่ง 1 ซม.  ใหก้ลางป้าย อยูต่รงรอยจบี 

3. ป้ายหมู ่  

         ผูช้าย เป็นแถบผา้  ใชเ้ข็มกลดัติดกบัแขนเสื้อ ดา้นซา้ยของเสื้อ จากรอยตะเข็บของไหลล่งมา 1 ซม. 

        ผูห้ญิง เป็นสญัลกัษณร์ูปดอกไม ้ ติดกบัแขนเสื้อ ดา้นซา้ยของเสื้อ จากรอยตะเข็บของไหลล่งมา 1 ซม. ให ้ 

        กลางป้าย อยูต่รงรอยจีบ 

       (ลกูเสือ เนตรนาร ีจะติดปา้ยหมูใ่ดนั้น ตอ้งไดร้บัการแบง่หมูจ่ากครูประจ าชั้นกอ่น) 

4. ป้ายช่ือ สกุล ใชแ้ถบผา้สีขาว ปกัตวัอกัษรสนี ้าเงนิ ติดบนอกเสื้อดา้นขวา หา่งจากกระเป๋า 1 ซม. 

5. ป้ายคติพจน ์“จงเตรยีมพรอ้ม” ติดบนหนา้อก ดา้นซา้ยของเสื้อ หา่งจากกระเป๋า 1 ซม. 

หมายเหตุ 

1.  เครื่องแบบ และเครื่องหมายลกูเสอืส ารอง และ ป้ายช่ือ ทางโรงเรยีนเปน็ผูห้า และผูจ้ดัจ าหน่ายใหใ้น 

                     วนัลงทะเบียน 

2.  เครื่องหมายหมู ่นายหมู ่รองนายหมู ่และเครื่องหมายชั้น ทางโรงเรยีนโดยฝ่ายกิจการนักเรยีนเป็นผูจ้ดัหา   

                      จดัจ าหน่าย  และมอบใหแ้กล่กูเสือส ารอง   เนตรนาร ี ภายหลงัผา่นการทดสอบ 

3.4 ชุดวา่ยน ้า      ใหผู้ป้กครองจดัซ้ือเองโดยใหด้คูวามเหมาะสมกบัชว่งวยัของนักเรยีนและแตง่กายชุดวา่ยน ้าในวนัที่มี     

เรยีนวิชาวา่ยน ้า 
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4.1  การเขา้แถว / เดินแถว 

การเขา้แถว  

เมื่อถึงเวลา 07:50 น. โรงเรยีนจะมีสญัญาณเตือนเพื่อใหน้ักเรยีนลงจากอาคารเรยีนมาเขา้แถวเคารพธงชาติ

เพื่อท ากิจกรรมหนา้เสาธงโดยเขา้แถวอยา่งเป็นระเบยีบเป็นประจ าทุกวนัจนัทรแ์ละวนัศุกร ์   ทุก ๆวนัจนัทรจ์ะมีกิจกรรม

ต่าง ๆนอกเหนือกิจกรรมหนา้เสาธง เช่น กิจกรรมบา้น รบัเกียรติบัตร ฯลฯ และทุก ๆวนัศุกรม์ีกิจกรรมออกก าลังกาย    

(ร  าไทเกก๊ , กงัฟ ู, แอโรบิค) 
 

เวลามา-เวลากลบั 

 ทางโรงเรยีนก าหนดใหน้ักเรยีนระดับประถมศึกษามาโรงเรยีนก่อนเวลา 07:30 น. และเลิกเรยีนเวลา 16.00 

น. หลังเลิกเรยีนใหน้ักเรยีนกลับบา้นได  ้ส าหรบันักเรยีนที่รอผูป้กครองใหอ้ยู่ภายในโรงเรยีน เพื่อรอผูป้กครองมารบั

กลบับา้น โดยอยูใ่นความดแูลของครูเวรประจ าวนั        ส าหรบันักเรยีนประจ าที่อยูห่อพกัของโรงเรยีนใหเ้ขา้หอพกัได ้

4.2  การมาเรยีน / การขาดเรยีน / การลา 

               1.  การมาเรยีน   

                 นักเรียนมาเรียนตามวันที่เปิดท าการเรียนการสอนตามปกติ  และตอ้งมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80         

ของเวลาเรยีนแตล่ะภาคเรยีน   หากมีวนัหยุดพิเศษทางโรงเรยีนจะแจง้ใหผู้ป้กครองและนักเรยีนรบัทราบ   

2. การขาดเรยีน   

นโยบายและขั้นตอนการขาดเรยีน 

การเขา้เรยีนที่โรงเรยีนเป็นสิ่งส าคญัส าหรบัความส าเรจ็ของนักเรยีน 

การขาดเรยีนมีสองประเภท 

1. การขาดเรยีนดว้ยเหตุจ าเป็น 

• นักเรยีนที่ขาดเรยีนเน่ืองจากเจ็บปว่ยหรอืเหตุฉุกเฉินอื่น ๆ  จะตอ้งน าบนัทึกหรอืใบรบัรองแพทยม์าที่โรงเรยีนเพื่อ

อธิบายเหตุผลที่นักเรยีนไมส่ามารถมาเรยีนได ้ผูป้กครองจะตอ้งแจง้โรงเรยีนในตอนเชา้ของวนัที่ขาดเรยีน 

• การขาดเรียนดว้ยเหตุจ าเป็นอาจไดร้บัอนุญาตใหข้าดเรียนไดใ้นระยะเวลานาน ตัวอย่างเช่น การเจ็บป่วยที่

รา้ยแรง การประสบอุบตัิเหตุ การเขา้รว่มงานศพของญาติสนิท ไปสอบยงัสถาบนัอื่น หรอืเพื่อท าธุระสว่นตวัเชน่

หนังสือเดินทางหรอืวีซ่า ผูป้กครองจะตอ้งเขียนใบลา เพื่อแจง้ทางโรงเรยีน 

• เมื่อกลับมาจากการขาดเรยีน นักเรยีนตอ้งติดตามงานหรอืการสอบในวิชาต่าง ๆ งานทั้งหมดที่คา้งระหวา่งการ

ขาดเรยีน และตอ้งเสรจ็สิ้นภายในเวลาอนัสมควรตามที่ครูและนักเรยีนไดต้กลงกนั  
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2. การขาดเรยีนโดยไมม่ีเหตุอนัควร 

• การขาดเรยีนโดยไม่มีเหตุอนัควร มักจะมาจากเหตุผลจากกิจกรรมของครอบครวั หรอืการท่องเที่ยว และกรณี

อื่น ๆ โดยที่ไม่ใชว้ันหยุดของทางโรงเรียน ในทุกกรณีของการขาดเรียนที่วางแผนไวแ้ลว้ ผูป้กครองจะตอ้งท า

หนังสือแจง้ใหท้างโรงเรยีนทราบ 

• การขาดเรยีนจะถือเปน็ 'ไมม่ีเหตุอนัควร' เมื่อไมม่ีใบรบัรองแพทยห์รอืใบลาจากผูป้กครอง  

3. การลา 

1.  ลาป่วย      ใหส้ง่ใบลาที่มลีายมือช่ือรบัรองของผูป้กครอง     ถา้นักเรยีนป่วยเกิน 5 วนัใหส้ง่ใบรบัรองแพทย ์

2.  ลากิจ         ใหส้ง่ใบลาลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 2 วนั ในกรณีฉุกเฉิน   อนุญาตใหส้ง่ในวนัที่มาเรยีนและตอ้ง มีลายมือ

ของผูป้กครอง  หรอืผูป้กครองมาลาดว้ยตนเอง 

4.3  การมาโรงเรยีนสาย 

           นักเรียนที่มาถึงโรงเรยีน เมื่อเวลา 07.50 น. ถือวา่มาสาย  ใหพ้บครูประจ าชั้นเพื่อบันทึกการมาสาย    นักเรยีน

ที่มาสายเกิน 3  ครั้ง ใน 1 สัปดาหคุ์ณครูประจ าชั้นจะพิจารณาเชิญผูป้กครองมาพบ      หากนักเรยีนมาสายสะสมเกิน    

5 ครัง้ใหพ้บรองผูอ้  านวยการแผนกประถมศึกษา 

4.4   การขออนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน หรอืออกจากโรงเรยีนกอ่นก าหนดเวลาเลิกเรยีน 

 โรงเรยีนจะอนุญาตใหน้ักเรยีนออกนอกบรเิวณโรงเรยีนได ้ตอ่เมื่อนักเรยีนมีความจ าเป็นจรงิ ๆ หรอืผูป้กครอง

ท าหนังสือขออนุญาตใหน้ักเรยีนไปท ากิจธุระ  หรอืผูป้กครองมารบักรณีนักเรยีนเจ็บป่วย    โดยนักเรยีนตอ้งขออนุญาต

จากคุณครูประจ าชั้นหรอื คุณครูประจ าวิชา หรอื รองผูอ้  านวยการแผนกประถมศึกษา 

4.5    การเขา้รว่มกิจกรรมของนักเรยีน และการขออนุญาตจากผูป้กครอง 

 เมื่อโรงเรยีนมีกิจกรรมนอกเวลาเรยีน   ใหน้ักเรยีนทีร่ว่มกิจกรรมของโรงเรยีนน าใบขออนุญาตเขา้รว่มกิจกรรม

จากคุณครูประจ าชั้น ไปแจง้ขออนุญาตจากผูป้กครอง  และน าสว่นที่ผูป้กครองแจง้อนุญาตหรอืไมอ่นุญาต กลบัมาสง่ให ้

คุณครูประจ าชั้น  

4.6 การขอพบนักเรยีนในโรงเรยีน 

 หากมีผูป้กครอง    ญาติ    เพื่อน  หรอืผูข้อพบที่มีความจ าเป็น   ติดต่อเจา้หนา้ที่ธุรการเพื่อขอพบที่หอ้งธุรการ  

อาคารอ านวยการโรงเรยีน      ไมอ่นุญาตใหพ้บตามหอ้งเรยีน 

4.7  การรกัษาความสะอาดและดแูลสาธารณสมบัติของโรงเรยีน 

 ขอความรว่มมือนักเรยีนทุกคนชว่ยกนัรกัษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยในหอ้งเรยีน   

นอกหอ้งเรยีน   และหอ้งอื่น ๆ  รวมถึงบรเิวณโรงเรยีน         นักเรยีนตอ้งไมข่ีดเขียน โตะ๊  เกา้อี้  ผนัง  หนา้ตา่ง  

ประต ูและไมโ่ยกยา้ยโตะ๊ – เกา้อี้หรอืครุภณัฑใ์ด ๆ  ออกจากหอ้งเรยีนกอ่นไดร้บัอนุญาต     นักเรยีนตอ้งชว่ยกนั

ดแูลรกัษาสาธารณสมบตัิของโรงเรยีน 
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4.8  การท าความเคารพและการมีมารยาททางสงัคมของนักเรยีน 

 การแสดงออกดว้ยการท าความเคารพ  และการมีมารยาททางสงัคมที่ดี    เป็นนอตัลกัษณท์ี่ดีของนักเรยีน

โรงเรียนประชาวิทย ์  ดังน้ันทางโรงเรียนจึงส่งเสริมใหนั้กเรียนแสดงออกดว้ยการท าความเคารพคุณครู    

ผูบ้รหิาร  บุคลากร   แขกหรอืผูท้ี่อาวุโสกวา่ตน    ผูป้กครอง  ดว้ยการไหว ้ และการมีอธัยาศยัที่ดี   ทกัทายผูอ้ื่น

ดว้ยค าวา่ “สวสัดีครบั”   “สวสัดีคะ่”   หรอื การแสดงความขอบคุณดว้ยค าวา่ “ขอบคุณครบั”  “ ขอบคุณคะ่ ”  

หรอืการแสดงความส านึกผิดดว้ยค าวา่ “ขอโทษครบั”   “ ขอโทษค่ะ ” เป็นตน้ 

4.9  Homework  (  การบา้น  ) ของนักเรยีน 

การบา้นของนักเรียนที่ท าใหเ้สร็จสมบูรณ์ควรไดร้บัการสนับสนุนและความรว่มมือจากผูป้กครองในการ

ควบคุม ดแูล และตรวจสอบการบา้นของนักเรยีน   การบา้นจะถกูก าหนดความยาก-งา่ย และจ านวนวิชา   ตามอายุและ

ระดบัชั้นของนักเรยีน โดยทางโรงเรยีนมีแนวทางนโยบายการบา้นดงัน้ี   

1. การบา้นจะมีความเหมาะสมตามอายุและระดบัชั้นของนักเรยีน  

2. การบา้นจะมีการสง่เสรมิใหม้ีการอา่นเป็นประจ า    ใหค้รูจดการบา้นไวบ้นกระดาน 

3. มีการแนะน าอธิบายพรอ้มยกตวัอยา่งของการบา้นทุกครัง้จากครู  

4. การบา้นจะไดร้บัการตรวจติดตามและอธบิายกบันักเรยีนเมื่องานเสรจ็  

5. ครูและผูป้กครองมสีว่นรว่มในการรว่มมือกนัเสนอแนะเกี่ยวกบัความส าเรจ็ของการบา้นนักเรยีนอยา่ง

ตอ่เน่ือง 

6. การบา้นตอ้งใชเ้วลาท าตามความเหมาะสม (30 ถึง 90 นาที) 

7. การบา้นตอ้งสง่ตามก าหนด 

4.10 ระเบียบปฏิบัติของนักเรยีนระดบัประถมศึกษา 

คูม่ือวนัิยนักเรยีน 

ค าปฏิญาณของนักเรยีนโรงเรยีนประชาวิทย  ์

“เราจะไมโ่กหก ไมโ่กง ไมล่กัขโมย และจะไมย่อมใหพ้วกพอ้งของเรากระท าเชน่น้ัน” 
 

โรงเรียนประชาวิทย ์ พิจารณาบทลงโทษตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยเรื่องการลงโทษนักเรยีน   

พ.ศ. 2548  ซ่ึงมีบทลงโทษ 4 สถาน  คือ 

 1.  วา่กลา่วตกัเตือน  

2.  ท าทณัฑบ์น  

3. ตดัคะแนนประพฤติ  

4. ท ากิจกรรมเพื่อใหป้รบัเปลีย่นพฤติกรรม 

การวา่กลา่วตกัเตอืน   :   ใชใ้นกรณีนักเรยีนหรอืนักศึกษากระท าความผิดไมร่า้ยแรง 

การท าทัณฑบ์น   :   ใชใ้นกรณีนักเรียนหรอืนักศึกษาที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียนหรือ ตาม

กฎกระทรวงว่าดว้ยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรือกรณีท าใหเ้สื่อมเสียช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของ

สถานศึกษา หรอืฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรอืไดร้บัโทษวา่กลา่วตกัเตือนแลว้ แตย่งัไมเ่ข็ดหลาบ 
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การท าทัณฑบ์น   :     ใหท้ าเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูป้กครองมาบันทึกรบัทราบความผิดและ

รบัรองการท าทณัฑบ์นไวด้ว้ย 

การตดัคะแนนความประพฤติ   :   ใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฏบิตัิวา่ดว้ยการตดัคะแนนความประพฤติ 

นักเรยีนของแตล่ะสถานศึกษาก าหนด และใหท้ าบนัทึกขอ้มลูไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ท ากิจกรรมเพื่อใหป้รบัเปลี่ยนพฤติกรรม   :   ใชใ้นกรณีที่นักเรียนกระท าความผิดที่สมควรตอ้งปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรม 

นโยบายการจดัการ และกระบวนการในการสง่เสรมิเพื่อพฒันา และปรบัปรุงพฤติกรรมของนักเรยีน 

1. โรงเรยีนด ารงไวซ่ึ้งเป้าประสงคเ์พื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มของการสง่เสรมิการเรยีนรู ้และพัฒนาการเรยีนรู ้และ

พัฒนาพฤติกรรมดว้ยเจตนารมณ์ในการสรา้ง และปลูกฝังไวซ่ึ้งคุณธรรม หลักการ จริยธรรม จรรยาบรรณ 

เพื่อน ามาซ่ึงพลเมืองดีของประเทศชาติ  และของโลก 

2. พฤติกรรมของนักเรยีน  เป็นความรบัผิดชอบรว่มของผูป้กครอง และโรงเรยีน 

3. การจัดการพฤติกรรมของนักเรยีน มีความแตกต่างตามชว่งชั้นปกีารศึกษา และ หรอือายุของนักเรยีน  ซ่ึงทาง

โรงเรยีนไดอ้อกแบบการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในเชิงสรา้งสรรค ์เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมจนถึงการปฏิบตัิ

เชิ งจิตวิทยาต่าง  ๆ  ตามข้อก าหนด โดยจะไม่กระท าการก้าวล่วง  ประกาศข้อก าหนดต่าง  ๆ  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

4. การขาด ลา มา สาย ในหน่ึง (1)  ปีการศึกษา นักเรียนไม่ควรขาดหากไม่มีความจ าเป็น  หากผูป้กครองมีเหตุ

จ าเป็นที่ท าใหน้ักเรยีนตอ้งขาดเรยีน นักเรยีน และ / หรอืผูป้กครองตอ้งแจง้ และขออนุญาตใหโ้รงเรยีนทราบ

เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้ เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สอง (2) วนัท าการ  ไมค่วรลาติดตอ่กันเป็นจ านวนหลายวนั

เกินสิบหา้ (15) วนั ตอ่ปีการศึกษา 

5. ผูป้กครองควรส่งนักเรียนใหเ้ขา้เรียนตรงเวลา  เพื่อปลูกฝังวินัยขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงโรงเรียนถือว่าเป็นความ

รบัผิดชอบในสว่นของผูป้กครอง 
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หมวดที่ 5 

ความรว่มมือระหวา่งผูป้กครอง 

กบัโรงเรยีน 
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5.1  ผูต้ิดตอ่หลกั / เหตุฉุกเฉิน  

โรงเรยีนประชาวิทยไ์ดม้องเห็นความจ าเป็นอยา่งยิ่งที่ผูป้กครองตอ้งแจง้ใหค้รูประจ าชั้นและโรงเรยีนทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท ์อีเมล และหมายเลขติดต่อ ในกรณีฉุกเฉินของนักเรยีน เน่ืองจากแต่ละครั้งที่เขา้

เรยีนไดก้รอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ของโรงเรยีนนั้น แต่ขอ้มูลน้ีมักจะเปลี่ยนแปลงในระหวา่งปีการศึกษา เพื่อใหโ้รงเรยีน

สามารถติดต่อผูป้กครองไดต้ลอดเวลาเกี่ยวกับบุตรหลานของท่านโปรดใหข้อ้มูลใหม่กับโรงเรียนเสมอ ผูป้กครอง

สามารถแจง้ขอ้มูลได ้โดยโทรศัพทถ์ึงโรงเรยีน หรือครูประจ าชั้นโดยตรง กระบวนการฉุกเฉินของโรงเรยีน  ในกรณีที่

นักเรยีนไดร้บับาดเจ็บสาหสั ครูหรอืโรงเรยีนจะด าเนินการ ดงัน้ี  

1. น านักเรยีนที่ไดร้บับาดเจบ็สง่หอ้งพยาบาลและท าการปฐมพยาบาลเบื้องตน้  

2. ในกรณีอาการสาหสั จะโทรเรยีกรถพยาบาล เพื่อสง่เด็กไปยงัหอ้ง ฉุกเฉินที่โรงพยาบาล  

3. ติดตอ่ผูป้กครอง  

4. ติดตอ่เบอรฉุ์กเฉิน หากติดตอ่ผูป้กครองไมไ่ด ้

5.2 การสนับสนุนจากผูป้กครอง  

การมีสว่นรว่มของผูป้กครองในการเรยีนรูข้องเด็กนั้นมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัความส าเรจ็ ยิ่งพอ่แมใ่หค้วาม

เขม้ขน้ในการเรยีนรูข้องลูกมากเท่าไหรเ่ด็กก็จะยิ่งประสบความส าเร็จและท างานตามศักยภาพของตนมากขึ้นเท่านั้น 

นอกจากน้ีการมีส่วนรว่มของผูป้กครองมีความสัมพันธเ์ชิงบวกกับผลประโยชน์อื่นนอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรยีน รวมถึงทัศนคติตอ่โรงเรยีนหรอืต่อสาขาวิชา มีแนวคิดของตนเองเป็นแรงจูงใจในการประพฤติตนในหอ้งเรยีน 

เวลาที่ใชใ้นการท าการบา้น รวมถึงสิ่งที่คาดหวงัในอนาคต  

ดว้ยความส าคญัของการมีสว่นรว่มของผูป้กครอง โรงเรยีนประชาวิทยค์าดวา่ผูป้กครองจะสนับสนุนการศึกษา

ของบุตรหลานของทา่นในวิธีตอ่ไปน้ี  

1. สนับสนุนความตอ้งการ การพฒันาบุตรหลานทา่นดว้ยความอดทนและใชห้ลกัเหตุผลไมค่วรลงโทษดว้ย

ความรุนแรง เน่ืองจากจะสง่ผลใหบุ้ตรหลานมีพฤติกรรมกา้วรา้ว 

2. อยา่เปรยีบเทยีบลกูของทา่นกบัผูอ้ื่น เด็กแตล่ะคนมีเอกลกัษณแ์ละมีการเรยีนรูท้ี่แตกตา่งกนั  

3. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บุตรหลานของทา่นนอนหลบัเพียงพอ (8-10 ชั่วโมงตอ่คืน) กินอาหารที่มีประโยชน ์และ

สมดุลโดยเฉพาะอาหารเชา้  

4. พดูคุยเกีย่วกบัการศึกษาของบุตรหลานของทา่นรวมทั้งการวางตวัในสงัคม  

5. สื่อสารกบัลกูของทา่นวา่ความพยายามกา้วหนา้และความส าเรจ็ของเขาหรอืคนอื่นนั้นมคีา่เทา่กนั นักเรยีน

จะท าใหด้ีทีสุ่ดโดยการท างานของตวัเอง  

6.ผูป้กครองชว่ยติดตามดา้นการเรยีนรูข้องบุตรหลาน และประสานงานกบัคุณครปูระจ าชั้นเพื่อพฒันาการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาพฤติกรรมของบุตรหลาน การพดูและการใหข้วญัก าลงัใจที่ดีจะสง่ผลดแีกบุ่ตรหลานของทา่นใหเ้ติม

โตอยา่งสมบรูณ ์

 

การรว่มมือระหวา่งผูป้กครองนักเรยีนกบัทางโรงเรยีน 
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5.3 การสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูข้องครอบครวั  

1. ถามลูกของทา่นเกี่ยวกับการเรยีนในแต่ละวนัของเขา เกี่ยวกับบทเรยีนประจ าวนัและสิ่งที่ลกูของคุณเรยีนรู ้

แสดงความสนใจเมื่อลูกของคุณพูดเรื่องที่โรงเรยีน แบ่งปันประสบการณก์ารเรยีนรูข้องท่านเองกับลูกที่ท่านอาจมีใน

บา้นของทา่นที่เกี่ยวขอ้งกบัประสบการณก์ารเรยีนรูข้องลกู  

2. ถามลกูของทา่นวา่เขาท าการบา้นอะไรบา้งในตอนเย็นและใหค้วามชว่ยเหลอืและสนับสนุน   

3. ใหพ้ื้นที่กบัเวลาทีเ่งยีบสงบและสะดวกสบายส าหรบัลกูของทา่นท าการบา้น  

4. กระตุน้ลกูของทา่นใหน้ าหนังสอืจากหอ้งสมุดโรงเรยีนกลบับา้น และอา่นกนัอยา่งนอ้ย 20 นาทีตอ่คนื 

เพื่อใหท้ั้งครอบครวัไดใ้ชเ้วลาอยูด่ว้ยกนั  

5. กระตุน้ลกูของทา่นใหฝ้ึกเขยีนจดหมายถึงครอบครวัและเพื่อน ๆ  

6. พดูคุยสื่อสารถึงความส าคญัของการศึกษาและการเขา้โรงเรยีนใหบุ้ตรหลานของทา่น จดัวนัหยุดของ

ครอบครวัในรอบวนัหยุดปฏิทนิของโรงเรยีน 

5.4 การประชุมผูป้กครอง : PTM ( Parents  Teacher   Meeting ) 

           การจัดใหม้ีวันประชุมผูป้กครอง   (PTM)  ผูป้กครองนักเรียนระดับประถมศึกษา  ผูป้กครองควรรบัทราบ

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่  และความรว่มมือระหว่างผูป้กครองและครูในการดูแลนักเรียนในดา้นต่าง  ๆ ในวันประชุม

ผูป้กครอง  (PTM )  เพื่อรว่มมือกนัพฒันานักเรยีนใหม้ีพฒันาการที่ดีอยา่งตอ่เน่ือง ในดา้นตา่ง ๆ เชน่ 

ตวัอยา่ง Q & A 

1.   การเตรยีมตวันักเรยีนในการเลื่อนชั้นใหม ่  และความคาดหวงัของผูป้กครองที่มีตอ่ตวันักเรยีน 

2.   สิ่งที่นักเรยีนจะไดร้บัการพฒันา 

 ⁃ การพฒันาดา้นภาษาเริ่มจากอะไร  

 ⁃ แตล่ะวิชาตอ้งเรยีนรูอ้ะไรบา้ง  

 ⁃ เรยีนไปแลว้ไดอ้ะไรบา้ง 

3. ความปลอดภยัในการเขา้โรงเรยีน 

 ⁃ หากเกิดอบุตัเิหตุจะมีการเขา้รกัษาตวัในขณะที่เกิดอุบตัิเหตุอยา่งไร 

 ⁃ โรงเรยีนมีประกนัอบุตัิเหตุอะไรบา้ง 

4. บุคลิกภาพและอนามยั 

5.  มารยาท  

6. ระเบียบการแตง่กาย 

7.  ความสะอาดของโรงเรยีน 

8.  กิจกรรมโรงเรยีน 

9.   ระบบบา้นของโรงเรยีนประชาวิทย ์

5.5 การขอจดักิจกรรมพิเศษ เชน่  วนัคลา้ยวนัเกิดของนักเรยีน 

 กิจกรรมคลา้ยวนัเกิดที่เป็นที่ยอมรบัในหอ้งเรยีนและการประชุมระดับประถมศึกษา หากผูป้กครองตอ้งการ

น าขนมมาใหน้ักเรียนในหอ้งเรียน   ขอใหแ้จง้คุณครูประจ าชั้นทราบเพื่อก าหนดเวลาที่เหมาะสม โรงเรียนขอให ้
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ผูป้กครองงดเวน้การน าอาหารมามากเกินไป   โดยเฉพาะอย่างยิ่งขนมหวานที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของเด็กบางคน    

มีงานวิจยัมากมายเกี่ยวกบัขนมที่มีน ้าตาลสามารถสง่ผลเสียตอ่สุขภาพของเด็กได ้
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หมวดที่ 6 

การใหบ้รกิารของโรงเรยีน 
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  การใหบ้รกิารทุกสว่นงาน   มีความสว่นส าคญัตอ่ผูร้บับรกิารทุกคน     ผูร้บับรกิารมีทั้งผูร้บับรกิารภายในโรงเรยีน

เช่น  ผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากรทุกคน     ส่วนผูร้บับรกิารที่เป็นบุคคลภายนอกโรงเรยีน   ไดแ้ก่  นักเรยีน  ผูป้กครอง  ชุมชน

หรือผูท้ี่เขา้มาติดต่อทุกคน    ดังนั้นผูใ้หบ้รกิารในทุกส่วนงานของโรงเรยีนตอ้งมีความเต็มใจในการใหบ้ริการ    และท าให ้

ผูร้บับรกิารมีความรูส้ึกประทบัใจเมื่อมารบับรกิาร    เพื่อสื่อสารความเขา้ใจในการรบับรกิารจากสว่นงานตา่ง ๆ   ของโรงเรยีน  

จึงสรุปงานบรกิารตา่ง  ๆ ของโรงเรยีน ดงัน้ี  

6.1   การสมคัรเรยีนและบรกิารงานทะเบียน 

• การสมคัรเรยีน 

 โรงเรยีนประชาวิทยเ์ปิดรบัสมคัรนักเรยีนตั้งแตร่ะดบักอ่นอนุบาล    อนุบาลปีที่ 1 -  3   ระดบัประถมศึกษาปีที่ 

1 – 6     และระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6    

   ส าหรบันักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จากโรงเรียนอื่น ๆ  ที่มีความประสงคจ์ะสมัครเขา้เรียน

ระหวา่งปีการศึกษาที่โรงเรยีนประชาวิทย  ์  ผูป้กครองสามารถติดตอ่สอบถามการสมคัรเขา้เรยีนและเอกสารการสมัคร

เรยีนไดท้ี่งานทะเบียน   อาคารอ านวยการ   โรงเรยีนประชาวิทยไ์ดทุ้กวนัท าการ 

• การขอเปลี่ยนแปลงขอ้มลูประวตัินักเรยีน 

การขอเปลี่ยนแปลงขอ้มูลประวตัินักเรยีน ใหน้ าหลักฐานการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ยื่นขอเปลี่ยนแปลงประวตัิ

นักเรยีนที่งานทะเบียนโรงเรยีน   เพื่อใหง้านทะเบียนโรงเรยีนด าเนินการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขใหเ้ป็นปัจจุบนั 

• การขอรบัเอกสารรบัรองคุณสมบตัินักเรยีน/หลกัฐานการศึกษา 

การขอหนังสือรบัรองคุณสมบัตินักเรยีน  ใหน้ักเรยีนหรอืผูป้กครองติดต่อยื่นค ารอ้งที่งานทะเบียนโรงเรียน

ลว่งหนา้ 3  วนัท าการ  เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่งานทะเบียนด าเนินการจดัท าและเสนอผูอ้  านวยการเพื่อลงนาม    

  งานทะเบียนโรงเรยีนจะเป็นผูด้  าเนินการและนัดหมายวนัเวลาใหน้ักเรยีนหรอืผูป้กครองของนักเรยีนมารบั

เอกสารหลกัฐานการศึกษาดว้ยตนเอง      

 

ประเภทของหลกัฐานการศึกษาของนักเรยีนระดบัชั้นประถมศึกษา 

ระดบั หลกัฐานการศึกษาของนักเรยีน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-5 

 

1.ระเบยีบแสดงผลการเรยีน  ( ปพ.1)  

2.แบบรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนฯ  (ปพ.6) 

3.ใบรบัรองการเปน็นักเรยีน 

4.ใบแจง้ยา้ยนักเรยีน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  1.ระเบยีบแสดงผลการเรยีน   ( ปพ.1 )  

2.ใบประกาศนียบตัรเรยีนจบหลกัสตูร(ปพ.2) 

3.แบบรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนฯ (ปพ.6) 
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 ทั้งน้ีหากนักเรียนหรอืผูป้กครองไม่มารบัหลักฐานทางการศึกษาตามก าหนดวันเวลาที่นัดหมายภายใน 7 วันท าการ        

ทางโรงเรยีนจะเก็บน าหลกัฐานทางการศึกษาดงักลา่วไปเก็บไวใ้นคลงัเก็บหลกัฐานเอกสารส าคญัของโรงเรยีน    

         1. กรณีที่มีนักเรียนหรือผูป้กครองมาขอรบัหลักฐานทางการศึกษาของนักเรียนแบบเรง่ด่วน  ใหเ้จา้หนา้ที่งาน

ทะเบียนด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน  1  วนัท าการ   โดยผูป้กครองจา่ยคา่จดัท าเอกสารเรง่ดว่น  

        2. กรณีที่มีนักเรียนหรือผูป้กครองมารบัหลักฐานทางการศึกษาของนักเรียนล่าชา้กว่าวันเวลาที่ทางโรงเรียน

ก าหนด    โดยผูป้กครองจา่ยคา่จดัเก็บเอกสารในคลงัเก็บเอกสารส าคญัของโรงเรยีน  

6.2 บรกิารงานการเงิน 

• การช าระเงนิคา่ธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนียมอื่น  ๆ  

ส าหรบัค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น  ๆ  แต่ละปีการศึกษา    ใหเ้ป็นไปตามประกาศโรงเรยีน

ประชาวิทย ์วา่ดว้ยค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่น  ๆ  ประจ าปีการศึกษานั้น ๆ       ส าหรบักรณีที่มีการ

จัดเก็บค่าทดสอบอื่น ๆ เช่น  HSK , YCT ,TEDET , CEFR,  การเรยีนปรบัพื้นฐาน  หรอือื่น ๆ   ทางโรงเรยีนจะมีจดหมาย

แจง้ใหผู้ป้กครองเพื่อทราบ 

• วธิีการช าระเงินคา่ธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนียมอื่น  ๆ  

- ผูป้กครองสามารถช าระเงินดว้ยเงนิสด หรอื บตัรเครดิต ที่เจา้หนา้ที่การเงินโรงเรยีน ทีห่อ้งการเงนิ 

อาคารอ านวยการโรงเรยีนประชาวิทย ์  (บตัรเครตติคิดคา่ธรรมเนียม 1.7 % ) 

- ผูป้กครองสามารถช าระเงินผา่นเคาเตอรธ์นาคาร / ATM / แอปพลเิคชนัทุกธนาคารโดยการช าระ 

ใหก้บับญัชี โรงเรยีนประชาวิทย ์เลขที่ 024-1-46070-7 ธนาคารกรุงศรอียุธยา สาขาล าปาง ประเภทออมทรพัย ์ 

- เมื่อช าระเงนิแลว้ โปรดสง่หลกัฐานการโอนเงินโดยระบุ ช่ือ - สกุล ชั้น เลขประจ าตวัของนักเรยีนมาที่ 

บญัชี Line “การเงนิ ร.ร.ปว.”   Line ID: 0864302011 

  - ขอสงวนสทิธิ์ ไมใ่หคุ้ณครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนรบัฝากเงนิจากผูป้กครองหรอื

นักเรยีนไปช าระเงนิตา่ง ๆ  แทน ขอความรว่มมือผูป้กครองและนักเรยีนช าระเงินตา่ง ๆ  ดว้ยตนเองผา่นทางชอ่งทางทีท่า่น

สะดวก 

หมายเหตุ  ผูป้กครองสามารถสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์ 054 – 223506 ตอ่ 3หรอื 

086-4302011  

6.3   งานแนะแนว  

  ในระบบการดูแลและใหค้ าปรึกษา ทางโรงเรียนมีครูประจ าชั้นใหค้ าปรึกษาเบื้องตน้  และมีคุณครูแนะแนว

ใหบ้ริการดา้นขอ้มูลข่าวสารการศึกษาต่อสถานศึกษาอื่น ๆ ในระดับต่าง ๆ รวมถึงการขอทุนการศึกษาทั้งใน และ

ต่างประเทศ    อีกทั้งยังมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนรว่มกับคุณครูประจ าชั้นเพื่อใหค้ าแนะน าดา้นต่าง ๆ รวมถึง         

แนะแนวอาชีพตา่ง ๆ    ตลอดจนใหค้ าปรกึษากบันักเรยีนใหม้ีทกัษะการใชช้ีวิตรว่มกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข 

6.4 หอ้งสมุด 

การใชส้าธารณสมบัติรว่มกนัในหอ้งสมุด ผูใ้ชค้วรตระหนักถึงการที่จะชว่ยกนัรกัษาทั้งทรพัยส์ินสว่นรวม และสรา้ง

บรรยากาศที่ดี ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั รวมถึงใหเ้กียรติสถานที่ 
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ผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดพึงปฏิบตัติน ดงัน้ี 

           1.  แตง่กายดว้ยชุดสุภาพ  

          2.  หา้มคุยหรอืสง่เสยีงดงัเกนิสมควรขณะอยูใ่นหอ้งสมุด 

          3. นักเรยีนตอ้งน ารองเทา้วางบนชั้นวางรองเทา้ใหเ้ป็นระเบยีบ   

4.  วางกระเป๋าหนังสอืหรอืสมัภาระตา่ง ๆ ไวด้า้นนอกหอ้ง สิ่งของมีคา่ เชน่ กระเป๋าเงิน ใหน้ าติดตวัเขา้มาใน

หอ้งสมุด   เพื่อป้องกนัการสญูหาย 

           5.  หา้มน าอาหารและเครื่องดื่มหรอืของขบเคีย้วทุกชนิด เขา้ไปในหอ้งสมุด 

           6.  เมื่ออา่นหนังสือเสรจ็แลว้ใหว้างไวท้ี่ จุดพกัหนังสอื กรณีที่เป็นหนังสอืพิมพ ์ใหเ้ก็บไวท้ีท่ี่แขวนหนังสอืพิมพ ์  

สว่นวารสารใหน้ าไปเกบ็ที่ชั้นวางวารสารตามช่ือวารสาร  

           7. ชว่ยกนัรกัษาหนังสือและวสัดุตา่ง ๆ หา้มขีด เขียน ฉีก ท าลายทรพัยากรสารสนเทศของหอ้งสมุด 

           8. เมื่อลุกจากที่นั่งอา่นหนังสือตอ้ง เกบ็เกา้อีเ้ขา้ที่ใหเ้รยีบรอ้ยทุกครั้ง 

           9. ผูใ้ชบ้รกิารตอ้งปฏิบตัติามค าแนะน าของครูบรรณารกัษห์รอืเจา้หนา้ทีห่อ้งสมุดอยา่งเครง่ครดั 

10. รกัษามารยาทการมากอ่น-หลงัในการใหบ้รกิารยืมคืนหนังสอื 

11. ไมน่ าหนังสอื วารสารหรอืหนังสอืพิมพอ์อกจากหอ้งสมุดโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

12. เมื่อมีปัญหาในการใชห้อ้งสมุด สามารถสอบถามไดท้ี่คุณครูบรรณารกัษ ์

เวลาเปิด-ปิด หอ้งสมุด 

1. เวลาเปิดท าการ วนัจนัทร-์ศุกร ์เปิดบรกิาร 07.30 -16.30 น. (เวน้วนัหยุดราชการ) 

   ก าหนดเวลายืม-คนื  07.30 - 07.50 น. ,11.00 - 13.20 น. และ 15.10 - 16.30 น. 

2. ผูม้ีสิทธิเขา้ใชห้อ้งสมุด   คร ูอาจารย ์นักเรยีน  

เงื่อนไขการยืมหนังสือ ออกจากหอ้งสมุด ส าหรบันักเรยีนและครู 

 ส าหรบันักเรยีน 

 1.  การยืมหนังสอืออกนอกหอ้งสมุด นักเรยีนตอ้งมีบตัรสมาชิกหอ้งสมุด 

 2.  บตัรยืมหนังสือใชเ้ฉพาะเจา้ของบตัรเทา่นั้น หา้มมิใหผู้อ้ื่นน าไปใช ้

   3.  ในการยืมหนังสอื จะตอ้งแสดงบตัรยืมตอ่เจา้หนา้ที่ โดยหนังสอืทั่วไป ยืมไดค้นละ 3 เลม่ นาน 7 วนั 

   4.  การคืนหนังสอืที่ยืม ตอ้งคนืหนังสอืตามวนัที่ก าหนดสง่ พรอ้มกบัน าบตัรยืมมาประทบัตราวนัสง่ทุกครัง้ 

หนังสอืที่เกนิก าหนดสง่ จะถกูปรบัเลม่ละ1 บาท ตอ่ 1 วนั 

 ส าหรบัครู  

  การยืม-คืน หนังสอืประกอบการเรยีนการสอนยืมไดน้าน 1 ภาคเรยีน หรอืท าขอ้ตกลงกบับรรณารกัษเ์ป็น

กรณีพิเศษเปน็คราวๆ ไป 

6.5  งานอนามยัโรงเรยีน 

งานอนามยัโรงเรยีน  เวลาท าการ  07.30 - 16.30 น.   มีครูเวรงานอนามยัอยูป่ระจ าหอ้งพยาบาล  ชั้น 1    อาคาร

เฮวอนิปี    

• การบรกิารในกรณีประสบอุบตัิเหตุ 

         1. อุบตัิเหตุแบบไมรุ่นแรง เชน่ แผลถลอกจากการหกลม้ มีดบาด   ดินสอทิ่มแทง   ฟกช ้า ตามรา่งกาย  
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เปน็ตน้  มีคุณครอูนามยัโรงเรยีนด าเนินการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 

1.1 มีการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ที่เกดิจากอุบตัิเหตุ 

1.2 ท าความสะอาดบาดแผลดว้ยน ้าเกลือ 

1.3 ใสย่าเหลอืง เบตาดีน 

1.4 ปิดบาดแผลดว้ยผา้พนัแผล หรอืพลาสเตอรย์าปิดแผล 

          2 อุบตัิเหตุแบบรุนแรง เชน่กระดกูหกั หวัแตก เทา้พลิก หรอือยูใ่นดุลยพนิิจของคุณครูที่พบเหน็                     

เปน็ตน้    ใหด้ าเนินการโดยเรง่ดว่นดงัน้ี 

2.1   การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ กอ่นน าสง่โรงพยาบาล (กรณีแขนหกั) 

2.2 ประคบเยน็ 

2.3 หา้มขยบัแขน 

2.4 ครูน านักเรยีนสง่โรงพยาบาล หรอื ติดตอ่ใหร้ถโรงพยาบาลมารบั  

          ส าหรบัการท าประกนัอุบตัิเหตุ     โรงเรยีนจดัเกบ็เบี้ยประกนัอุบตัิเหตุรวมกบัคา่ธรรมเนียมการศึกษาประจ าปีของ

นักเรยีน เพื่อท าประกนัอบุตัเิหตุแบบกลุม่ใหแ้กน่ักเรยีนทุกคนครอบคลุมการเสียชีวิต / การทุพพลภาพ / การบาดเจบ็

จากการเกิดอุบตัิเหตุ ทุกปีการศึกษา 

• การรณรงคป์้องกันโรคติดต่อทั่วไป  ทางโรงเรียนมีมาตรการเคร่งครัดที่ป้องกันนักเรียนจาก

โรคติดตอ่ทั่วไป  โดยเบื้องตน้โดยใหน้ักเรยีนปฏิบตัิสุขบญัญตัิ 10 ประการ 

1. ดแูลรกัษารา่งกายและของใชใ้หส้ะอาด 

2. รกัษาฟันใหแ้ข็งแรง และแปรงฟนัทุกวนัอยา่งถกูวิธี 

3. ลา้งมือใหส้ะอาดกอ่นรบัประทานอาหารและหลงัการขบัถา่ย 

4. กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากอนัตราย และหลีกเลีย่งอาหารรสจดั สีฉูดฉาด 

5. งดสบูบุหรี ่สรุา สารเสพติด การพนัน และการส าสอ่นทางเพศ 

6. สรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวัใหอ้บอุน่ 

7. ป้องกนัอุบตัิภยัดว้ยการไมป่ระมาท 

8. ออกก าลงักายสม ่าเสมอ และตรวจสุขภาพประจ าป ี

9. ท าจิตใจใหร้า่เรงิแจม่ใสอยูเ่สมอ 

10. มีส านึกตอ่สว่นรวม รว่มสรา้งสรรคส์งัคม  

การปอ้งกนัโรคติดตอ่ทั่วไป     หากนักเรยีนป่วยเป็นโรคติดตอ่ ทางโรงเรยีนจะแจง้ไปทางผูป้กครองใหพ้าบุตร

หลานของทา่นไปตรวจเช็คที่โรงพยาบาล เพื่อวินิจฉัยวา่เป็นโรคติดตอ่ประเภทใด  หลงัจากนั้นทางสาธารณสุขจงัหวดัจะ

เขา้มาดแูล และด าเนินการป้องกนัตอ่ไป 

• ส าหรบัมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  COVID –19 

ทางโรงเรยีนประชาวิทยไ์ดป้ระกาศมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  (COVID –19)  

และก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ ในวนัเปิดเรยีนดงัน้ี 

 1.  ผูป้กครอง   นักเรยีน   ครูและบุคลากรโรงเรยีน ทุกคนใหส้วมหนา้กากอนามยัเขา้-ออกผา่นจุดคดักรองเพื่อ

ตรวจ วดัอุณหภมูิและอาการเสีย่งกอ่นเขา้โรงเรยีน    ลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอล ์  เหยียบกระบะน ้ายาฆา่เช้ือโรค     กรณี
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มีนักเรยีนที่มีอุณหภูมิสูงกวา่ 37.5 องศาเซลเซียสหรอืมีไข ้ไอ จาม มีน ้ามูก   ใหห้ยุดเรยีนโดยผูป้กครองมารบันักเรยีน

กลบัไปพบแพทยโ์ดยเรว็   และใหพ้กัรกัษาจนกวา่จะหายเป็นปกติ   

2. จัดที่นั่ งเวน้ระยะห่างทั้งในหอ้งเรียนในโรงอาหาร    การรับประทานอาหารกลางวันใหน้ักเรียนแต่ละ

หอ้งเรียนรบัประทานอาหารกลางวันตามเวลาที่ก าหนด     ลา้งมือก่อนและหลังรบัประทานอาหารตามจุดลา้งมือที่

ก าหนดให ้ส าหรบัการเขา้ไปใชบ้รกิารในรา้นคา้สาธิตประชาวิทยใ์หเ้วน้ระยะห่างในการเขา้ไปใชบ้รกิารและปฏิบตัิตามที่

รา้นคา้ฯก าหนด    

3. ใหพ้นักงานฝ่ายโภชนาการปฏิบัติตามมาตรการฯ อย่างเครง่ครดั สวมหนา้กากอนามัย   ไม่พูดคุยในขณะ

ปรุง หรอืตกัอาหารใสภ่าชนะที่บรรจุ รกัษาความสะอาดและท าความสะอาดโตะ๊ – เกา้อี้ วนัละ 2 เวลา 

4.   การเขา้ -ออกหอ้งน ้าใหน้ักเรียน ครูและบุคลากร   ใหท้ยอยเขา้ - ออก   และเวน้ระยะห่างในการรอเขา้

หอ้งน ้า 

5.   ใหน้ักการท าความสะอาดภายในอาคารเรยีน หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ    และหอ้งสุขา ดว้ยน ้ายาฆ่าเช้ือ     

วนัละ 2 เวลา 

6.   งดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีการรวมตัวของคนจ านวนมาก หากมีความจ าเป็นใหแ้บ่งกลุ่มย่อยตามความ

เหมาะสม และเวน้ระยะหา่งทางสงัคม เป็นการชั่วคราวจนกว่าสภานการณจ์ะกลบัสูภ่าวะปกติ 

7.   งานอนามัยโรงเรียน รายงานจ านวนนักเรียนและบุคลากรที่มีอาการป่วยเป็นรายวัน และใหป้ฏิบัติตาม

มาตรการป้องกนัของโรงเรยีนอยา่งเครง่ครดั เพื่อลดการแพรร่ะบาดของโรค 

• บรกิารยา   ทางโรงเรยีนมีการจดัซ้ือยาสามญัประจ าบา้นไวป้ระจ าตูย้าในหอ้งพยาบาลและยาสามญั

เบื้องตน้ใหก้บัครปูระจ าชั้น หากมีนักเรยีนที่มีโรคประจ าตวัและตอ้งน ายามาจากบา้น จะตอ้งแจง้ครปูระจ าชั้นทราบกอ่น

ทุกครัง้ เพื่อที่ครูดแูลเรือ่งการรบัประทานยาของนักเรยีนเปน็พิเศษ 

6.6  ระบบรกัษาความปลอดภยั 

•    ระบบการเขา้ออกโรงเรยีน 

                                  ทางโรงเรยีนมีการก าหนดการเปดิ–ปิดประตเูขา้ออกของโรงเรยีน และมีเจา้หนา้ที่รกัษาความ

ปลอดภยัดแูลความปลอดภยั ทั้งกลางวนัและกลางคนื     งานบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีน  ไดจ้ดัครเูวรอยูป่ระจ า

จุดส าคญัตา่ง ๆ ทุกจุดของโรงเรยีนทั้งภาคเชา้กอ่นเขา้เรยีน  กลางวนั  และหลงัเลิกเรยีน เพื่อดแูลความปลอดภยัของ

นักเรยีน 

•    จุดจอดรถ 

                                  เน่ืองจากโรงเรยีนมีพื้นที่จอดรถในโรงเรยีนมีจ ากดั จึงขอความรว่มมือจากผูป้กครองและนักเรยีน

จอดยานพาหนะตามจุดที่โรงเรยีนก าหนด 

•    มีเครือ่งดบัเพลิง และฝกึซอ้มการอพยพการหนีไฟ 

                                   ทางโรงเรียนมีเครื่องดับเพลิงประจ าทุกอาคารและมีการตรวจความพรอ้มใชเ้ป็นประจ า มีการ

ฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟในทุกปี  การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟดังกล่าว นักเรยีนจะไดร้บัการเตือนลว่งหนา้เพื่อเตรยีมความ

พรอ้มเป็นครัง้แรกเมื่อตน้ปี    แตก่ารฝึกซอ้มอพยพหนีไฟในครัง้ตอ่ไป จะด าเนินการโดยไมม่ีการเตือนลว่งหนา้     

6.7 การใชส่ื้อการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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     โรงเรยีนประชาวิทย ์ เป็นโรงเรยีนที่สนับสนุนการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรยีน     การสอน 

โดยทางโรงเรยีนจัดใหม้ีหอ้งปฏิบตัิการเทคโนโลยใีหน้ักเรยีนใชอ้ยา่งเพียงพอ ครูทุกคนใชส้ื่อการสอนที่ทนัสมัยมีการใช้

สื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส  ์  เรียนรูผ้่าน E-book และ i-book นักเรียนมีอุปกรณ์แทปเล็ตหรือเครื่องมือสื่อสารที่

สนับสนุนใหใ้ชเ้ทคโนโลยีในการเรยีนรูผ้่านทางออนไลน ์มากขึ้น    

•   สิทธิในการใชเ้ครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต   นักเรยีนจะไดร้บัการลงทะเบียนเขา้ใชง้านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต

(รหัสการเขา้ถึง) คนละ 1 รหัส นักเรยีนตอ้งรบัผิดชอบไม่ใหผู้อ้ื่นน ารหสัของตนไปใช ้ ซ่ึงทางโรงเรยีนก าหนดสิทธิ์และ

เวลาในการเช่ือมตอ่สญัญาณ  ในชว่งเวลาที่ก าหนดไมเ่กิน 50 นาที 

• การใชส้ื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกสน์ักเรียนจะไดร้บัการลงสื่อการเรียนการสอนหรือหนังสือเรียน

อิเล็กทรอนิกสท์ี่ทางโรงเรยีนจัดท าในอุปกรณแ์ท็บเล็ตโดยผ่านครูผูส้อน  และไม่อนุญาตใหน้ักเรยีนเผยแพรข่อ้มูล      

E-book และ i-book ที่ทางโรงเรยีนไดจ้ดัท าขึ้น 

• ขอ้ตกลงในการใชส้ื่อออนไลน ์

-   ความรับผิดชอบ     นักเรียนสามารถใช้ email account ของโรงเรียนส าหรับการสื่อสารกับ

โรงเรยีนและการท างานเทา่นั้นนักเรยีนจะตอ้งยินยอมใหค้รูและผูป้กครองสามารถตรวจสอบอเีมลไดเ้พื่อตรวจสอบดวูา่

นักเรยีนรบัผิดชอบในการใชบ้ญัชีอีเมลของโรงเรยีนหรอืไม่ นักเรยีนใชอุ้ปกรณส์ื่อสารในโรงเรยีนเมื่อไดร้บัอนุญาตจาก

ครูและเกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนเทา่นั้น นักเรยีนตอ้งเก็บรกัษารหสัผา่นใด ๆ ของตนเอง ไวเ้ป็นสว่นตวั นักเรยีนตอ้งมีความ

รบัผิดชอบในการดแูลอุปกรณส์ว่นตวัตลอดเวลา 

 -  การเคารพสิทธิ นักเรยีนจะตอ้งใชอุ้ปกรณแ์ละเครื่องมือต่าง ๆ ดว้ยความใส่ใจ ดูแลรกัษาอุปกรณ์

ของโรงเรยีน ดว้ยความระมัดระวงั รวมถึงนักเรยีนปฏิบตัิต่อทุกคนที่ใชส้ื่อออนไลนด์ว้ยความสุภาพและใหเ้คารพซ่ึงกนั

และกนั 

 -  ความปลอดภัย นักเรยีนตอ้งรกัษาขอ้มูลส่วนตัว เช่น ช่ือเต็ม ที่อยู่บา้น หมายเลขโทรศัพท ์    หรอื         

ที่อยูอ่ีเมลสว่นตวั และติดตอ่สื่อสารกบัคนที่รูจ้กัเทา่นั้น 

  -   ความซ่ือสตัย ์   หากนักเรยีนรู/้ทราบ/ ไดเ้บาะแส เห็นสิ่งที่ไมเ่หมาะสม ในการใชส้ื่อออนไลน ์จะตอ้ง

แจง้ครู และ /หรอื ผูป้กครองทนัทีเพื่อป้องกนัเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 

•  เครื่องมือติดตอ่สื่อสาร นักเรยีนโรงเรยีนประชาวิทยท์ุกคนจะไดร้บั Prachawit   email  account 

เป็นของตนเอง โดยใช้ช่ือและหมายเลขประจ าตัวนัก เรียนในการระบุ เป็น     Prachawit  address  เช่น 

Chamnan_12345@prachawit.ac.th นักเรียนจะตอ้งตรวจสอบเป็นประจ าทุกวัน เพื่อรบัทราบขอ้มูลส าคัญ และ

เป็นชอ่งทางในการสื่อสารกบัครูและรบั-สง่ การบา้น เพื่อประโยชนข์องนักเรยีน 

• การเรยีนรูอ้อนไลน์    โรงเรยีนประชาวิทยส์นับสนุนการใชร้ะบบ Zoom  และ google classroom   

ในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ 

• การใชอุ้ปกรณส์ว่นบุคคลอื่น ๆ     นักเรยีนไมไ่ดร้บัอนุญาตใหใ้ชโ้ทรศพัท ์แท็บเล็ต ระหวา่งวนั นอกจาก

การอนุญาตจากครูผูส้อนซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นพื้นที่ที่ครูสามารถควบคุมไดเ้ทา่นั้น 
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6.8   ดา้นเทคโนโลยีการส่ือสารกบัผูป้กครองผา่น  Application Prachawit Cyber School Network 

Application 

 การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารกับผู ้ปกครองผ่าน Application Prachawit Cyber School Network 

Application เป็นนวัตกรรมแห่งแรกในประเทศไทย เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน และเพิ่มความสะดวกให ้

ผูป้กครองในการสื่อสาร แจง้ข่าวสาร แจง้พัฒนาการ / ผลการเรยีน แจง้กิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้ป้กครองรบัทราบสะดวก   

รวดเรว็   ผูป้กครองที่อยูต่า่งจงัหวดัสามารถรบัทราบขา่วสารทางโรงเรยีนได ้ 

 

6.9 งานโภชนาการ              

งานโภชนาการของโรงเรยีนประชาวิทย ์ โรงเรยีนมีโรงอาหารและหอ้งประกอบอาหารที่มีความพรอ้ม    มีการ

ประกอบอาหารปรุงสุก   สะอาด   ใหม่สดและปลอดภัย   โดยพนักงานโภชนาการที่ผ่านการตรวจสุขภาพประจ าปีและ

ผา่นการอบรมการท างานโภชนาการ    

งานโภชนาการจัดท ารายการอาหารประจ าวนัเพื่อใหน้ักเรยีนรบัทราบในทุกวนั  และมีการจัดท าอาหารเฉพาะ

ส าหรบันักเรยีนที่รบัประทานอาหารประเภทเจ   มังสวิรตัิ   หรือฮาลาล  ใหแ้ก่นักเรยีนที่รบัประทานเป็นพิเศษ  และมี

บรกิารน ้าดื่มสะอาด 

ส่วนนักเรยีนประจ าที่พักอยู่ในหอพักของโรงเรยีน   งานโภชนาการประกอบอาหารใหร้บัประทานครบ 3 มื้อ 

โดยปรุงอาหารใหม่   สด และมีประโยชนท์างโภชนาการทุก ๆ วนั 

6.10 รา้นคา้สาธิต ปมว.              

 รา้นคา้สาธิต ปมว. ตั้งอยู่ในโรงเรยีนประชาวิทย ์ จ าหน่ายหนังสือเรยีน  สมุด  อุปกรณก์ารเรยีน  เครื่องแบบ

นักเรยีน  เครื่องแบบลกูเสือ-เนตรนาร ี ชุดพละ  เสื้อจีน และอื่น ๆ รวมถึงอาหาร เครื่องดื่ม และขนมตา่ง ๆ เปิดจ าหน่าย

ทุกวนัจนัทร ์– ศุกร ์ เวลา 07.00 – 16.30 น. 

6.11 งานอาคารสถานท่ี   

 กรณีที่มทีรพัยส์ินของโรงเรยีน ซ่ึงเกิดจากการกระท าของนักเรยีน หรอืผูป้กครอง ช ารุดเสียหาย  ทางโรงเรยีน

จะด าเนินการประเมนิราคาทรพัยส์นิที่ช ารุดเสยีหาย ดงักลา่ว และแจง้ใหผู้ป้กครองเพื่อช าระเงินตามราคาประเมิน 
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หมวดที่ 7 

ศนูยส์อบวดัระดบัความรูภ้าษาจีน 

YCT  และ HSK  ภาคเหนือ 
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ศนูยส์อบวดัระดบัความรูภ้าษาจีน YCT และ HSK  โรงเรยีนประชาวิทย ์

 

ศูนยส์อบวัดระดับความรูภ้าษาจีน YCT และ HSK โรงเรียนประชาวิทย ์ ตั้งอยู่เลขที่ 274 ถ.ฉัตรไชย ต าบล

สบตุ๋ย อ าเภอเมือง  จังหวดัล าปาง (52100) ไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นศูนยส์อบวดัระดับความรูภ้าษาจีนระดับประเทศ 

(YCT) และระดบัมาตรฐานสากล (HSK) ภาคเหนือ จากกระทรวงศึกษาธิการของประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน  เมื่อ

พ.ศ. 2547 เป็นตน้   มาจนถึงปัจจุบนัเพื่ออ านวยความสะดวกในการเดินทางมาสอบของนักเรยีนหรอืประชาชน 

การสอบวดัความรูภ้าษาจีนระดบัประเทศและมาตรฐานสากล  (  新中小学生汉语考试  : YCT  

汉语水平考试  : HSK )  
 

 การสอบ YCT คืออะไร ?   

การสอบ YCT คือ การสอบวัดระดับความรูภ้าษจีนระดับประเทศ จัดขึ้นโดยส านักงานส่งเสรมิการเรยีนการ

สอนภาษาจีนแห่งประเทศ(ฮั่นปั้ น) ส าหรบัผูท้ี่ก าลังศึกษาไม่เกินระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงมีภาษาแม่ที่ไม่ใช่

ภาษาจีน  มีความรู ้ ความสามารถ  ใชภ้าษาจีนในชีวิตประจ าวนั และสามารถใชใ้นการเรยีนได  ้YCT    แบ่งการสอบเป็น           

2 รูปแบบ คือ การสอบขอ้เขียน และการสอบพูด ซ่ึงการสอบทั้งสองรูปแบบน้ีจะแยกออกจากกันโดยสิ้นเชิง ผูส้อบ

จะตอ้งเลือกอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี การสอบขอ้เขียน จะสอบในระดับของ YCT1,YCT2,YCT3,YCT4 การสอบพูด จะ

สอบในระดบัของ YCT ระดบัตน้ เทียบไดเ้ทา่กบั YCT 1, YCT 2, YCT 3 และYCT ระดบักลาง  เทียบไดเ้ทา่กบั YCT 4  

ผูส้มคัรสอบควรเลือกสอบระดบัใด?  
 

YCT 1:   ผูเ้รยีนมีความรู ้ความเขา้ใจ การใชค้ าศพัท ์ประโยคภาษาจีนที่ใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งงา่ยๆ  

YCT 2:   ผูเ้รยีนมีความรู ้ความเขา้ใจ การใชค้ าศพัท ์สามารถใชค้ าศพัท ์ประโยคภาษาจีนงา่ยๆในการ

ติดตอ่สื่อสาร การแสดงความตอ้งการที่เป็นรูปธรรม  

YCT 3:   ผูเ้รยีนใชภ้าษาจีนสนทนาไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ ตลอดจนการติดตอ่สื่อสาร และในระดบัน้ีจะไดก้บัการ

เทยีบสอบ มาตรฐานสากลภาษาจีน ระดบัตน้ หรอื HSK ระดบั 2  

YCT 4:    ผูเ้รยีนสามารถใชภ้าษาจีน ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัได ้และเป็นพื้นฐานในการศึกษาตอ่ภาษาจีน 

การทอ่งเทีย่วในประเทศจีน ตลอดจนติดตอ่สมัพนัธ ์พบปะแลกเปลี่ยนสิ่งที่พบเหน็ ในระดบัน้ีจะไดก้บัการเทยีบสอบ 

มาตรฐานสากลภาษาจีน ระดบัตน้ หรอื HSK ระดบั 3  

การสอบ YCT สถานที่ส าหรบัสอบ YCT ทั้ง 4 ระดบั (เฉพาะขอ้เขียน) ณ ศนูยส์อบวดัระดบัความรูภ้าษาจีน 

HSK , YCT ภาคเหนือ โรงเรยีนประชาวิทย ์อ าเภอเมือง จงัหวดัล าปาง  

เอกสารในการสมคัรสอบ  
 

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื ส าเนาบตัรประจ าตวันักเรยีน 1 ฉบบั  

2. รูปถา่ยขนาด 1 น้ิวครึ่ง   จ านวน 3 ใบ  

คา่ลงทะเบียนในการสอบ  

ระดบั 1   คา่ลงทะเบียน  100  บาท  

ระดบั 2   คา่ลงทะเบียน  200  บาท 
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ระดบั 3   คา่ลงทะเบียน  300  บาท   

ระดบั 4   คา่ลงทะเบียน  400  บาท   

HSK   คืออะไร  

HSK เป็นการสอบวดัความรูภ้าษาจีน แบบมาตรฐานสากล ซ่ึงด าเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการของประเทศ

จีน (HANBAN) ส าหรบัผูท้ี่มีภาษาแม่ที่ไม่ใช่ภาษาจีนมีความรู ้ความสามารถ ใชภ้าษาจีนในชีวิตประจ าวนั และใชใ้นการ

เรยีน   โดยแบง่การสอบออกเปน็ 2 รูปแบบ คือ การสอบขอ้เขียน และการสอบพดู การสอบขอ้เขียนแบง่เป็น ระดบั 1 ถึง 

ระดบั 6 สว่นการสอบพดูจะสอบโดยการบนัทึกเสยีงอา่น    โดยขอ้สอบมีลกัษณะเป็นสากล และเป็นที่ยอมรบัในประเทศ

ต่าง ๆ ทั่วโลก ทั้งในภาคธุรกิจ และภาคการศึกษา เน่ืองจากสามารถใชเ้ป็นเกณฑป์ระเมินในการคัดเลือกบุคลากรที่มี

ความรูท้างดา้นภาษาจีนหรอืเป็นเกณฑใ์นการไดร้บัการยกเวน้ไมต่อ้งเรยีนรายวิชาภาษาจีนในการศึกษาตามหลกัสตูร

ตา่ง ๆ ในสถานศึกษาตั้งแตร่ะดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัมหาวิทยาลยั 

ประโยชนแ์ละความส าคญัของการสอบ  HSK 

  1.  เพื่อวดัระดบัความรูภ้าษาจีนของตวัผูเ้รยีน 

  2.  ประกาศนียบตัรผลสอบ สามารถใชเ้ป็นเอกสารประกอบการศึกษาตอ่ในประเทศจนี หรอืเป็นใบเบิกทางใน

การประกอบวิชาชีพ 

การสอบ HSK  แบง่ออกเปน็  6  ระดบั ดงัน้ี 
 

ระดบัที่  1     ส าหรบัผูส้อบทีเ่ขา้ใจค าศพัทแ์ละประโยคภาษาจีนงา่ยๆ เรยีนรูค้  าศพัทม์าแลว้อยา่งนอ้ย 150 ค า 

ระดบัที่ 2     ส าหรบัผูส้อบทีส่ามารถใชภ้าษาจีนสื่อสารเรื่องตา่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนัเรยีนรูค้  าศพัทม์าแลว้อยา่งนอ้ย         

300  ค า 

ระดบัที่ 3 ส าหรบัผูส้อบที่สามารถใชภ้าษาจีนสื่อสารเรื่องความเป็นอยู ่ การศึกษา การท างาน และการทอ่งเทีย่วใน

ประเทศจีน เปน็ตน้ เรยีนรูค้  าศพัทม์าแลว้อยา่งนอ้ย 600  ค า 

ระดบัที่_4    ส าหรบัผูท้ีส่ามารถใชภ้าษาจีนสื่อสารในหวัขอ้ทีก่วา้งขวางขึ้นและสามารถสื่อสารกบัผูใ้ชภ้าษาจีนเปน็ภาษา

แมไ่ดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ เรยีนรูค้  าศพัทม์าแลว้อยา่งนอ้ย 1,200  ค า 

ระดบัที่ 5   ส าหรบัผูส้อบที่สามารถอา่นเขา้ใจภาษาจีนจากหนังสอืพิมพแ์ละนิตยสารจีน ฟังเขา้ใจรายการโทรทศัน ์ และ

ภาพยนตรจ์ีน และสามารถพดูภาษาจีนในที่สาธารณะได ้เรยีนรูค้  าศพัทม์าแลว้อยา่งนอ้ย 2,500 ค า 

ระดบัที่ 6  ส าหรบัผูท้ีส่ามารถฟังและอา่นขา่วสารภาษาจีนไดอ้ยา่งดี สามารถสื่อสารความคิดเห็นของตวัเองดว้ยปาก

เปลา่หรอืการเขยีนเป็นภาษาจีนไดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่ เรยีนรูค้  าศพัทม์าแลว้อยา่งนอ้ย 5,000 ค า 
 

เอกสารที่ใชใ้นการสมคัร 

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืส าเนาบตัรประจ าตวันักเรยีน 1 ฉบบั  

2. รูปถา่ยขนาด 1  น้ิวครึ่ง  จ านวน  3  ใบ  
 

คา่ลงทะเบียนในการสอบ  

ระดบั 1   คา่ลงทะเบียน     500  บาท 

ระดบั 2  คา่ลงทะเบียน     700  บาท 
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ระดบั 3  คา่ลงทะเบียน     900  บาท  

ระดบั 4  คา่ลงทะเบียน  1,200  บาท  

ระดบั 5  คา่ลงทะเบียน  1,600  บาท  

ระดบั 6  คา่ลงทะเบียน  2,000  บาท  

สามารถติดตอ่ไดท้ี่   ศนูยส์อบวดัระดบัความรูภ้าษาจีน YCT / HSK   โรงเรยีนประชาวทิย ์         

 โทรศพัท ์ :  0-5422-3506     โทรสาร  :  0-5431-0217  

 E-mail  :  Chinese@prachawit.ac.th 
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เพลงมารช์โรงเรยีนประชาวทิย  ์

 

 

 

我爱育华 

暨南大学曲 

文可亭词 

我爱育华校舍巍然耸立， 

花园里百花开多美丽。 

先生同学亲爱恰似兄弟， 

努力干要少壮共砥砺。 

什么事 ,都要学， 

要注意找快乐和游戏。 

良好习惯从小就要学起， 

决了心做一个好子弟。 

今日里肩背上责任重手掌里事业长。 

愿我同学冲破万里浪儿， 

为学校求进步莫忘记！ 

ประชาวิทยน์ักเรยีนเดน่เป็นขวญัใจ 

ดุจดอกไมบ้านสะพรัง่งามตอ้งตา 

นักเรยีนคุณครรูว่มใจพฒันาการศึกษาใหท้นัโลกและกา้วไกล 

ลว้นทุกสิ่ง ตอ้งศึกษาทั้งกฬีาเชิดความรูช้คุูณธรรม 

ยุวชนดี ปลกูฝงัปั้ นมานานวนัใจหมายมั่นสรา้งสิ่งดแีกเ่ผา่ชน 

ถึงแมว้า่ภาระหนักรบัผิดชอบอนาคตดว้ยปญัญา 

ใหเ้ราฝ่าฟันอปุสรรคนานาเพื่อมุง่มั่นเกยีรติภมูิสูโ่รงเรยีน 

 

……………………………………………………… 
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แผนผงัอาคารเรยีน / หอ้งเรยีน โรงเรยีนประชาวทิย ์

 

 


