
1 
 

 

 

 

คูมื่อนักเรยีนและผู้ปกครอง 

ระดับกอ่นอนุบาลและอนุบาล 

โรงเรยีนประชาวิทย์ 

 

 

 

 



2 
 

สารบัญ 

                       หนา้ 

 ค าน า            7      

ขอ้มลูทั่วไปของโรงเรยีน             

1.1   ขอ้มลูทั่วไปของโรงเรยีน             

• ประวตัิโรงเรยีน             

• ประวตัิผูร้บัใบอนุญาตโรงเรยีน           

• เกียรติยศโรงเรยีน             

• อกัษรยอ่ของโรงเรยีน                

•  สีประจ าโรงเรยีน              

• สญัลกัษณด์อกไมป้ระจ าโรงเรยีน            

• ตราประจ าโรงเรยีน / เครื่องหมายโรงเรยีน           

• ปรชัญา     คติพจน ์    ปณิธาน   วิสยัทศัน ์    พนัธกิจ              

• ยุทธศาสตร ์    คา่นิยมองคก์ร    เอกลกัษณ ์   อตัลกัษณ ์ เป้าหมายโรงเรยีน                    

• คุณลกัษณะที่พงึประสงคน์ักเรยีนโรงเรยีนประชาวิทย  ์                                                                        

• นโยบายโรงเรยีน                                           

1.2   การบรหิารจดัการโรงเรยีน                      

1.3   การจดัการศึกษาระดบัชั้นปฐมวยั                                                                  

หมวดท่ี 2   หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน      21  

2.1    หลกัสตูรสถานศึกษา           

2.2     การจดัการเรยีน                                                                                                       

2.3    เวลาเรยีน              

2.4    กิจกรรมสง่เสรมิพฒันาการตามวยัของนักเรยีน                      

2.5    การประเมินผลพฒันาการตามวยัของนักเรยีน                        

หมวดท่ี 3  ขอ้ปฏิบัติของนักเรยีน    เครื่องแบบนักเรยีนและเครื่องใชข้องนักเรยีน    25 

3.1    ขอ้ปฏิบตัิของนักเรยีน              

3.2   เครื่องแบบนักเรยีน                           

3.3   เครื่องใชข้องนักเรยีน                                                                                                                                                     

 

          



3 
 

หมวดท่ี 4   ความรว่มมือระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรยีน                       28 

4.1 ผูต้ิดตอ่หลกั /เหตุฉุกเฉิน            

4.2 การสนับสนุนจากผูป้กครอง            

4.3 การสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูข้องครอบครวั                          

4.4 การติดตอ่ประสานงานกบัครปูระจ าชั้นและโรงเรยีน         

4.5 การเขา้รว่มประชุมผูป้กครอง ( PTM )           

4.6 การขอจดักิจกรรมพิเศษ          

 หมวดท่ี 5    การใหบ้รกิารของโรงเรยีน            34 

5.1  การสมคัรเรยีนและบรกิารงานทะเบียน         

• การสมคัรเรยีน 

• การขอเปลีย่นแปลงขอ้มลูประวตัินักเรยีน  

• การขอรบัเอกสารรบัรองคุณสมบตันิักเรยีน 

• การลาออกหรอืการขอรบัหลกัฐานการศึกษา 

5.2   การช าระเงิน                           

• อตัราคา่ธรรมเนียมการเรยีนและคา่ธรรมเนียมอื่น ๆ    

• วิธีการช าระคา่ธรรมเนียมการเรยีนและคา่ธรรมเนียมอื่น ๆ  

5.3   การบรกิารหอ้งสมุด           

5.4   งานอนามยัโรงเรยีน           

5.5   ระบบรกัษาความปลอดภยั          

5.6   การใชส้ื่อการสอนและเทคโนโลยสีารสนเทศ               

5.7   Prachawit    Appication                                                                                                                                       

5.8   งานโภชนาการ                                         

5.9   รา้นคา้สาธิต ปมว.             

5.10  งานอาคารสถานที ่           

เพลงมารช์โรงเรยีนประชาวทิย ์         42 

แผนผงัโรงเรยีนประชาวิทย ์                                                                                                                                 41                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

            

   

............................................................................................ 



4 
 

ค าน า 

 

คูม่ือนักเรยีนและผูป้กครองระดบัชั้นกอ่นอนุบาลและอนุบาล   โรงเรยีนประชาวิทย ์  จดัท าขึ้นมา เพื่อให ้นักเรยีน

และผูป้กครองไดร้บัทราบแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพดว้ยมาตรฐานระดับสากล     และเขา้ใจแนว

ทางการจัดการเรียนการสอน    หลักสูตร   การประสานความรว่มมือระหว่าง ผูป้กครอง   นักเรียนกับคุณครู  และ

โรงเรยีน    เพื่อใหน้ักเรยีนและผูป้กครองไดร้บัทราบขอ้มูลรายละเอียดตา่งๆ รวมถึงการใหบ้รกิารในส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง

ไปในทิศทางเดียวกันเป็นการส่งเสรมิความเขา้ใจอันดีระหวา่งผูป้กครอง ครูและโรงเรียนในการติดตามดูแลนักเรยีน

ระดบัชั้นกอ่นอนุบาลและอนุบาล      รว่มกนัอยา่งใกลชิ้ดตอ่เน่ืองจนกวา่นักเรยีนส าเรจ็การศึกษาตามชว่งชั้น  

จึงหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คู่มือนักเรยีนและผูป้กครองฉบบัน้ี    คงเป็นประโยชนต์่อนักเรยีนและผูป้กครอง   ทุกคน   

และขอความรว่มมือจากนักเรยีนและผูป้กครองในการปฏิบตัิตามแนวทางที่โรงเรยีนก าหนดไว ้  เพื่อรว่มมือรว่มใจในการ

พฒันานักเรยีนใหม้ีพฒันาการตามวยัที่สมบรูณ ์    มีความพรอ้มและเติบโตเป็นพลโลกที่ดีมีคุณภาพ   

 

 

                                                                                                                    แผนกอนุบาล  

                                      โรงเรยีนประชาวทิย ์
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 ขอ้มลูทั่วไปของโรงเรยีน 

 

1.1 ขอ้มลูทั่วไปของโรงเรยีน 

        โรงเรยีนประชาวิทย ์ตั้งอยูเ่ลขที่ 274 ต าบลสบตุย๋ อ าเภอเมืองล าปาง   จงัหวดัล าปาง      สงักดัส านักงาน

คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน   หมายเลขโทรศพัท ์0-5422-3506     โทรสาร  0-5431-0217             

E-Mail : prachawitschool.lampang@gmail.com    Website : http://www.prachawit.ac.th  ไดร้บัอนุญาต

จดัตั้งเมื่อ พุทธศกัราช 2470 เปิดสอนระดบักอ่นปฐมวยั ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 

 

•    ประวตัิโรงเรยีนประชาวิทย ์ (育华学校简介) 
 

โรงเรยีนประชาวิทย ์  เดิมช่ือ โรงเรยีน ฮั่วเคี้ยว    กอ่ตั้งเมื่อ ปีพ.ศ.  2470    โดยชาวจีนโพน้ทะเล 

ในจังหวัดล าปาง เริ่มแรกมีนักเรียนประมาณ 70  คน มีคุณโหวจื่อกวง เป็นประธานกรรมการบริหารชุดแรก ในปี                 

พ.ศ.2483  สถานการณบ์า้นเมืองเริ่มผนัแปรทางการจึงสั่งปิดโรงเรยีนจีนทั่วประเทศ        ภายหลงัสงครามโลกครัง้ที่ 2    

ยุติลง  ลกูหลานชาวจีนจึงมีโอกาสทางการศึกษาอีกครัง้หน่ึง   ในวนัที่  1  กนัยายน  พ.ศ. 2489  โรงเรยีนเปิดท าการสอน

ใหมภ่ายใตช่ื้อ  “ยกฮั้ว  หรอื  กงลิยิหวา”  หรอืใชช่ื้อภาษาไทยวา่ “ประชาวิทย”์  แมว้า่เศรษฐกิจ      ชว่งหลงัสงครามโลกครัง้

ที่  2  จะยังไม่ฟื้นฟูเท่าที่ควร  อันเป็นอุปสรรคต่อการบรหิารงาน  แต่ทางโรงเรยีนก็มิได ้   ย่อทอ้  ด าเนินการสอนอย่าง

ลม้ลุกคลุกคลาน  จนกระทั่งปี  พ.ศ. 2512  คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนตระหนักถึงอนาคตของโรงเรยีน  จึงไดร้ว่มกบั

บรรดาศิษยเ์กา่ และพี่นอ้งชาวจีนเปิดการประชุมครัง้ใหญข่ึ้น  เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการบรหิารชุดใหม ่   โดยมี  คุณณัฐ ิ   

วนชยางคก์ูล   เป็นประธาน       มีคณะกรรมการบริหารรว่มอีก 18  ท่าน     ณ    จุดเริ่มตน้น้ีเอง ท่านประธานและ

คณะกรรมการบรหิารไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเป็นมลูนิธิเพื่อการศึกษาประชาวิทย ์– มธัยมวิทยา  ท าการบรหิารงานวาง

นโยบายดา้นการเรียนการสอนตลอดจนปรบัปรุงอาคารสถานที่ของทั้งสองโรงเรียน คือ โรงเรียนประชาวิทย ์ และ

โรงเรยีนมธัยมวิทยา  ใหเ้จรญิกา้วหนา้มาจวบจนปัจจุบนั 

                 ปัจจุบนัเปิดท าการสอนตั้งแตร่ะดบักอ่นปฐมวยั–ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เริ่มตน้จากอาคารเรยีน

เพียง 1  หลงั ท าการสอนถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ตอ่มา ปี พ.ศ. 2523   เปิดขยายถงึระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย              

                                ในปี พ.ศ. 2541 ภายใตก้ารน าของคุณนิคม  เชาวก์ิตติโสภณ ประธานมลูนิธิเพื่อการศึกษาประชาวิทย ์– 

มธัยมวิทยา คนปจัจุบนั ที่มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ตระหนักและเล็งเห็นถงึความส าคญัของภาษา  ไดม้ีนโยบายใหโ้รงเรยีนเปดิ

แผนการเรยีนจนี – องักฤษ เพื่อสนองความตอ้งการ และใหโ้อกาสแกน่ักเรยีนไดเ้รยีนภาษาจีน  ภาษาองักฤษ  อยา่งเนน้ย า้ 

รวมทั้งเสรมิทกัษะวิชาคณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์ ผลการเปิดแผนการเรยีน จีน – องักฤษ ประสบผลส าเรจ็ ผูป้กครอง

เล็งเหน็ถึงความส าคญัของภาษา เป็นการเปิดโอกาสทีด่ีใหก้บันักเรยีน 

                ในปี  พ.ศ.  2553 จนถึงปัจจุบนัน้ี ผูบ้รหิารไดต้ระหนักถึงโลกทางภาษาและเทคโนโลยี  จึงเปิดโอกาสให ้

นักเรียนมีทางเลือกมากขึ้น ทางโรงเรยีนประชาวิทยย์ังไดเ้ปิดแผนการเรยีนวิทย ์– คณิต ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย         ซ่ึงท าการสอนโดยคณาจารย ์ที่มีความช านาญ  สว่นภาษาองักฤษ  และภาษาจีนสอนโดยเจา้ของภาษา  นักเรยีน

mailto:prachawitschool.lampang@gmail.com
http://www.prachawit.ac.th/
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ที่เรียนจบทั้งแผนการเรียนจีน – อังกฤษ  และแผนการเรียนวิทย ์– คณิต  สามารถศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งใน

ประเทศและตา่งประเทศ ไดห้ลากหลายมาก    ซ่ึงท าใหน้ักเรยีนไดเ้ปรยีบ และประสบความส าเรจ็ทางดา้นการศึกษา   ในปี 

พ.ศ. 2564  นับเป็นปีที่ 95  แห่งการก่อตั้งโรงเรยีนประชาวิทย ์ในช่วงเกือบศตวรรษที่ผ่านมา  เราไดแ้สดงใหเ้ห็นการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองมาตลอด  นับจากการก่อตั้งเป็นเพียงโรงเรยีนที่ที่เปิดสอนส าหรบัลูกหลานชาวจีนโพน้ทะเล  สู่การ

เป็นโรงเรยีนที่เปิดสอนภาษาจีน และภาษาองักฤษในรูปแบบผสมผสาน และเป็นโรงเรยีนเอกชนที่สอนวิชาสามญัศึกษาที่

น ามาใชซ่ึ้งหลกัสตูรเทียบเคียงมาตรฐานสากล     (Word    Class    Standard    School ) ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      •    ประวตัิผูร้บัใบอนุญาตโรงเรยีน  

คุณนิคม  เชาวก์ิตติโสภณ   ผูร้บัใบอนุญาตโรงเรยีนประชาวิทย ์ ปัจจุบันทา่นด ารงต าแหน่งตา่ง  ๆ ดังน้ี 

- ที่ปรกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 

- ที่ปรกึษารฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย 

- ประธานมลูนิธิเพื่อการศึกษาประชาวิทย ์– มธัยมวิทยา 

- ผูร้บัใบอนุญาตโรงเรยีนมธัยมวิทยา    

- ประธานกรรมการบรหิารโรงเรยีนประชาวิทย  ์

- ผูป้ระกอบกิจการบรษิัทเชาวล์ าปางเครือ่งเคลอืบดนิเผา จ ากดั และบรษิัทกาสะลองเซรามกิ จ ากดั 

อดีตทา่นเคยด ารงต าแหน่งดงัน้ี 

- สมาชิกสภาจงัหวดัล าปาง 2 สมยั 

- ประธานสภาจงัหวดัล าปาง 

- สมาชิกวุฒิสภาจงัหวดัล าปางที่มาจากการเลือกตั้ง 

- สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  แบบสดัสว่น 

      •     เกียรติยศโรงเรยีน 

พ.ศ.2470   กอ่ตั้งโรงเรยีนประชาวิทย  ์

พ.ศ.2547   ไดร้บัแตง่ตั้งเป็นศนูยส์อบวดัระดบัความรูภ้าษาจีน HSK แหง่แรกในประเทศไทย  

พ.ศ.2552   ไดร้บัแตง่ตั้งเป็นโรงเรยีนตน้แบบการสอนภาษาจีน  สงักดัส านักนายกรฐัมนตร ี ประเทศสาธารณรฐั   

                       ประชาชนจนี 

พ.ศ.2557   ไดร้บัคดัเลอืกเขา้รว่มโครงการโรงเรยีนเครอืขา่ยเพื่อความรว่มมืออนัดรีะหวา่งชาติAssociated   

                        Schools  Network  Project  ขององคก์ารการศึกษาวิทยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแหง่                          

                        สหประชาชาติแหง่แรกของภาคเหนือ ( ยเูนสโก ) 

พ.ศ.2558  รเิริ่มการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสอนแหง่แรก ของเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

พ.ศ. 2561  พฒันาหลกัสตูรจนสามารถใชห้ลกัสตูรเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล   World   Class   Standard    

                       School     ซ่ึงเป็นหลกัสตูรทีร่องรบัโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
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• อกัษรยอ่ของโรงเรียน  “ ป.ว.”  

 

• สีประจ าโรงเรียน    

    สีเหลือง  หมายถึง  ความสวา่ง 

    สีแดง  หมายถึง  ความอดทนและเขม้แข็ง  

•  สัญลักษณด์อกไมป้ระจ าโรงเรียน “ ดอกเหมย ”  

      

                                  ดอกเหมย หมายถึง  ความอดทนและเขม้แข็ง  

•   ตราประจ าโรงเรยีน    / เครื่องหมายโรงเรยีน 
 

 

 

 

•  ปรชัญา  คติพจน ์ ปณิธาน   วิสยัทัศน ์   พนัธกิจของโรงเรยีน 

              ปรชัญา  :  ปลกูตน้ไมส้ิบปีสรา้งอนุชน  บม่เพาะคนรอ้ยปีสรา้งประเทศชาติ 

              คติพจน ์ :   เราจะไมโ่กหก  ไมโ่กง ไมข่โมยและไมย่อมใหพ้วกพอ้งของเรากระท าเชน่นั้น                                             

                              ปณิธาน  :   เรยีนเพื่อรู ้     เรยีนเพื่อเป็น      เรยีนเพื่อปฏบิตัิ    เรยีนรูท้ี่จะอยูร่ว่มกนั 
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-  เรยีนเพื่อรู ้    :   เพื่อการเรยีนรูท้ี่จะเขา้ใจโลกและความซับซอ้นของโลกไดด้ีขึ้นและเหมาะสมกบัการ     

เตรยีมพื้นฐานเพื่อการศึกษาตอ่ไปในอนาคต               

-   เรยีนเพื่อเปน็    :   เพื่อวิเคราะหต์นเองและรปูแบบทางสงัคม  เพื่อจะไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเอง 

อยา่งเต็มที่  และมีประสทิธิภาพทางกายและจิตใจ       เพื่อใหเ้ปน็บุคคลทีส่มบรูณ ์

- เรยีนเพื่อปฏิบตัิ   :   เพื่อใหม้ีทกัษะในการท างานรว่มกบัสว่นรวมบนโลกทั้งในดา้นเศรษฐกิจ 

การปกครอง  และสงัคม 

-  เรยีนรูเ้พื่อจะอยูร่ว่มกนั  :  เพื่อใหเ้ขา้ใจและรูจ้กัการเคารพในสทิธิมนุษยชน    ลึกซ้ึงในหลกัของ   

ประชาธิปไตย   รูจ้กัความแตกตา่งทางวฒันธรรม   เคารพความแตกตา่งของทุกชั้นสงัคม   ใฝ่ความสงบสุข   รบัทราบถงึ

ความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัโลกใบน้ี      ปลกูฝังใหเ้ปน็บุคคลที่จะอยูใ่นสงัคมดว้ยความสงบและความสามคัคี  

 

วสิยัทศัน ์

 

เพื่อเป็นสถานศึกษาชั้นน าของอาเซียน 

To  Be  The  Forefront  of  Education  in  ASEAN 

 

พนัธกิจ 

 

สรา้งคนไทยใหม้ีความคิดเป็นสากล 

 

การแข่งขันในสภาวะโลกไรพ้รมแดนในยุคโลกาภิวฒัน ์  โรงเรยีนจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนมุมมองการปลกูฝังความคิด 

วิธีการผลิตบุคลากรของชาติใหม้ีคุณภาพ และสามารถใหค้วามรว่มมือในการท างาน การแข่งขันกับนานาชาติไดอ้ย่าง

ฉลาด  รูเ้ท่าทัน โดยไม่ถูกเอารดัเอาเปรียบ และไดร้บัประโยชน์ในสิ่งที่ควรไดร้บั  มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สามารถด ารงชีวิตอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสงบ สนัติ และชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดย 

      1.  พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้ีศกัยภาพเป็นพลโลกที่ด ี

     2.  พฒันาการจดัการเรยีนรูแ้ละทกัษะของนักเรยีนใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงของโลก 

    3.  พฒันากระบวนการบรหิารจดัการสถานศึกษาอยา่งเปน็ระบบและมีประสิทธิภาพ 

    4.  สง่เสรมิความรว่มกบัเครอืขา่ยตา่ง ๆ ทั้งระดบัประเทศและระดบันานาชาติ     เพื่อรว่มกนัพฒันาการศึกษา 
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•  ยุทธศาสตร ์  คา่นิยมองคก์ร  เอกลกัษณ ์  อตัลกัษณ ์  นโยบายโรงเรยีน 

ยุทธศาสตร ์ ( Strategy )  

โรงเรยีนไดก้ าหนดยุทธศาสตร ์ 6   ยุทธศาสตรใ์นการขบัเคลื่อนการพฒันาคุณภาพนักเรยีนและโรงเรยีนดงัน้ี 

1.  เป็นเลิศทางวชิาการ 

     ใหน้ักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยูใ่นระดับเทียบเทา่ หรอื ระดับสูง เมื่อเทียบกับนักเรยีนของประเทศที่มี

คุณภาพทางการศึกษาสงู โดยใหโ้อกาสและเปิดโลกทศัน ์     เพื่อนักเรยีนจะไดเ้รยีนรู ้และเขา้ใจในวิวฒันาการใหม ่ ๆ                 

 ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกบัโลก โดยใชเ้ทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการคน้ควา้หาความรู ้และมีผลสมัฤทธิ์จากการทดสอบระดบัชาติที่

สงูกวา่มาตรฐานระดบัชาต ิ

2.  สื่อสาร 2 ภาษาขึ้นไป 

     ใหน้ักเรยีนมีทกัษะและความสามารถในการสื่อสารดา้นภาษาระดบัสงู ทั้งภาษาไทย  ภาษาจีน และภาษาองักฤษ  

เทียบไดไ้มต่ ่ากวา่นักเรยีนของประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาที่สงู โดยมุง่เนน้ทกัษะการฟังและการสนทนา ใหม้ีเครื่องมือ

ชี้วัดความรูท้ี่เป็นมาตรฐานและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากลโดยมีการทดสอบวัดระดับความรูภ้าษาจีน(YCT ,HSK , 

HSKK) และภาษาอังกฤษ (TOEIC , CEFR)   ซ่ึงมีมาตรฐาน และตัวชี้วัดอย่างเป็นรูปธรรม เหมาะสมกับช่วงอายุของ

นักเรยีน 

3. ล ้าหนา้ทางความคิด 

นักเรยีนมีทกัษะในการใชค้วามคิดและความช านาญในการใชเ้ครื่องมือ  ICT  เพื่อคน้ควา้ขอ้มลูอยา่งเป็นเอกเทศ 

และมีความสามารถในการบรูณาการ เขา้กบักลุม่สาระอื่น    จากการเรยีนรูใ้นรูปแบบ Holistic     Learning    เป็น 

สหวิทยาการใหเ้ป็นบุคคลที่สมบูรณ์แบบดา้นความคิดเชิงตรรกะ ที่มีโครงสรา้งและรูปแบบตามหลักการของ STEM  

Education  ซ่ึงปลกูฝังใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูแ้ละสามารถบรูณาการความรูท้างวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี กระบวนการ

ทางวิศวกรรม และคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นการเช่ือมโยงเพื่อแกป้ัญหาในชีวิตจริง  รวมทั้งการยกระดับกระบวนการหรือ

ผลผลิตใหมค่วบคูไ่ปกบัการพฒันา เพื่อใหม้ีทศันคติเชิงบวกตอ่ตนเองและสงัคม 

4. ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค ์

นักเรยีน มีทกัษะและความสามารถในการใชเ้ครื่องมือตา่ง ๆ   ทั้งที่เป็นอิเล็กทรอนิกส ์และเป็นการปฏิบตัิเชิงวิจยั 

มีทักษะในการคน้ควา้เพื่อหาความรูด้ว้ยตนเอง (Independent    Study) มีความสามารถในการผลิตผลงานต่าง ๆ 

อยา่งมีคุณภาพและที่ส าคญัมีทกัษะ ความสามารถในการน าเสนอดว้ยการเขียน และวาจา  

5. รว่มรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 

นักเรยีนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต วฒันธรรมและลักษณะเฉพาะของชนชาติ ความเช่ือ       เพศสภาพ 

และความแตกต่างของอารยธรรม ในระดับสูง มีความมุ่งมั่นจริงจังและมีความรบัผิดชอบในการท างาน  ไม่ย่อทอ้ต่อ

อุปสรรค  มีจิตสาธารณะ ส านึกในการบรกิารสงัคม และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมโลก ในระดบัสงู 
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6.  ปลกูฝงัใหม้ีจิตเอื้ออาทร  จรยิธรรมพื้นฐาน และมีความเป็นมนุษยชน 

รูจ้ักการเอาใจใสผู่อ้ื่น เขา้ใจหลกัทางศีลธรรมหรอืจารตี เคารพในสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นมาตรฐานทางจรยิธรรม

อันตายตัวของพฤติกรรรมมนุษย ์และไดร้บัการคุม้ครองสม ่าเสมอเป็นสิทธิทางกฎหมาย  ในกฎหมายทอ้งถิ่นและ

กฎหมายต่างประเทศ  เป็นสิทธิพื้นฐานที่ไม่สามารถใชร้ว่มกันได ้  “ซ่ึงบุคคลมีสิทธิในตน”  โดยมุ่งเนน้ใหเ้คารพสิทธิของ

ผูอ้ื่นมากกวา่การเรยีกรอ้งสิทธิของตน และมีจรยิธรรมพื้นฐาน คือ ไมโ่กหก ไมโ่กง  ไมข่โมย และจะไมย่อมใหพ้วกพอ้งของ

เรากระท าเชน่นั้น 

คา่นิยมองคก์ร   组织核心价值  ( Organization   Core  Value  ) 

1. Student   First :  学生至上  ( นักเรยีนเป็นส าคญั ) 

ในกรณีการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ทั้งรูปธรรม และ นามธรรม ผูม้ีส่วนรว่มทุกคนพึงตระหนักว่าการ

กระท า และ การด าเนินการใด ๆ ของโรงเรียน ที่มีนักเรียนเป็นส่วนรว่มในการตัดสินใจใด ๆ ตอ้งยึดเอาประโยชน์ของ

นักเรยีนเป็นส าคญั 

 2. Equal   Opportunity: 机会平等  ( ความเทา่เทียม ) 

ในการเรียนการสอน ผูใ้หค้วามรู ้ตอ้งปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนดว้ยมาตรฐานที่เท่าเทียมกัน โดยชี้แนะและให ้

โอกาสในการพัฒนาตนของนักเรียนทั้งทางดา้นวิชาการ ดา้นบุคลิกภาพ และความคิดอย่างเท่าเทียมกันทุกคน               

และช่วยเหลือนักเรยีนทุกคน  ใหเ้ขาไดพ้ัฒนาศักยภาพและเขา้ถึงความสามารถ  ความชอบ ตามความถนัดอนัแตกต่าง

ของแตล่ะบุคคล 

3. Unceasing development : 不断发展 ( การพฒันาอยา่งไมห่ยุดยั้ง ) 

    การที่จะประสบความส าเรจ็ในทุก ๆ ดา้น จ าเป็นตอ้งมีการพัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดยั้งเพื่อใหก้า้วหนา้ทันกับ

โลกยุคปัจจุบนั  ทั้งดา้นภาษา ดา้นความคิด เพื่อใหม้ีความพรอ้มในทุก ๆ ดา้น เป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตอยา่ง

เหมาะสม โดยจะตอ้งส ารวจและประเมินความสามารถตนเองอยา่งสม ่าเสมอ  หาขอ้ปรบัปรุงใหด้ีขึ้น ศึกษาเรยีนรูเ้พิ่มเติม

เพื่อพฒันาตนเองยิ่งขึ้น 

4. Commitment to    excellence : 追求卓越   ( การมุง่มั่นสูค่วามเปน็เลิศ ) 

     นิยามความเป็นเลิศ นั้นคือความแตกต่างในคุณภาพของผลผลิต ยิ่งต่างมาก เยี่ยมมาก  ยิ่งเลิศมาก ความเป็น

เลิศเกิดขึ้นไดจ้ากความรกั ความถนัดและความพากเพียรในการเรยีนรูท้ีต่อ้งกระท าเป็นกิจนิสยัอยา่งตอ่เน่ือง ซ่ึงโรงเรยีน

มีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนดว้ยระบบคุณภาพ ที่มุง่เนน้การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีศกัยภาพสูค่วามเป็นเลิศ 

     การพัฒนานักเรยีนและโรงเรยีนสูค่วามเป็นเลิศตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามเป้าหมายดา้นผูเ้รยีน

ของโรงเรยีนมาตรฐานสากล  คือ ตอ้งเป็นเลิศทางวิชาการ     สามารถสื่อสาร 2 ภาษาขึ้นไป    (ภาษาจีน ,ภาษาองักฤษ)    

ล ้าหนา้ทางความคิด ใชเ้ทคโนโลยีในการผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค ์และรว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 
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เอกลกัษณโ์รงเรยีนประชาวทิย ์

 

เดน่ ภาษา     จารตีงาม    

培养多语种人才   发扬传统美德 
 

 

อตัลกัษณนั์กเรยีนประชาวทิย ์  ( Identity  ) 

 

ฉลาดคิด    เดน่ภาษา    จารตีงาม 

拓展思维  培养多语种人才  发扬传统美德 
 

 

• ฉลาดคิด   หมายถึง    นักเรยีนมีความสามารถเป็นนักคิด     คิดเชิงบวก       คิดอยา่งมีวิจารณญาณ    

คิดสรา้งสรรค ์ รูจ้ักคิดทบทวนยอ้นคิดถึงขอ้ดีขอ้เสียเพื่อพัฒนาตนเอง  คิดถึงความมั่นคงในอนาคต  มีความรูร้อบดา้น  

เปิดใจรบัสิ่งใหม่ๆ และพรอ้มรบัมือกับการเปลี่ยนแปลง  ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง  อย่างมีสติ  รูจ้ักแกไ้ขปัญหา

อยา่งมีเหตุผล 

• ภาษาเดน่  หมายถงึ  นักเรยีนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย   ภาษาจีนและภาษาองักฤษ ไดใ้น 

ระดบัดีขึ้นไป 

• จารตีงาม   นักเรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม   มีความซ่ือสตัยส์ุจรติ      มีบุคลิกภาพดี มีมารยาททางสงัคมที่ 

ดีมีความภมูิใจในถิ่นก าเนิดของตน อนุรกัษแ์ละสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทย และสามารถอยูร่ว่มกนับนความแตกต่าง

ทางเช้ือชาติ ศาสนา และวฒันธรรมของตา่งชาติ    สามารถด ารงใชชี้วิตแบบทางสายกลาง 

โรงเรยีนประชาวิทย ์มุ่งเนน้การสรา้งคน  ดังปรชัญาของโรงเรยีนที่ไดม้ีการจารกึไวว้า่  "ปลูกตน้ไมส้ิบปี สรา้ง

อนุชน บม่เพาะคนรอ้ยปี สรา้งประเทศชาติ" ความโดดเดน่ดา้นความคิด และความสามารถดา้นภาษาของนักเรยีน ซ่ึงเปน็

ความสามารถพิเศษ ส่งผลท าใหน้ักเรยีนมีความสามารถและความคิดท าใหน้ักเรยีนมีภาวะความเป็นผูน้ าในสงัคม  ท าให ้

นักเรยีนมีความพรอ้มที่จะอยูใ่นสงัคมใหม้ีความสุข  นักเรยีนตอ้งมีทกัษะการใชช้ีวิตรว่มกับคนในสงัคมที่มีการแขง่ขนัสงู 

นักเรยีนตอ้งมีบุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือ มีมารยาท  รูจ้ักวางตัว  รูจ้ักกาลเทศะ พูดจาออ่นโยน ไม่กา้วรา้วและไม่เอาเปรียบ

ผูอ้ื่น  ซ่ึงบุคลิกภาพทั้งภายในและภายนอกที่ดียอ่มสง่ผลใหน้ักเรยีนประสบความส าเรจ็ทางดา้นการเรยีน  การท างานและ

การด ารงชีวิตในสงัคมปัจจุบนั 
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เป้าหมายโรงเรยีน 

1. มุง่เนน้พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สามารถสื่อสารภาษาอยา่งนอ้ย2 ภาษา ล ้าหนา้ทาง

ความคิด  ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค ์รว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 

2. พฒันาการบรหิารจดัการดา้นวิชาการและกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน            

3. เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนใหส้งูกวา่เกณฑร์ะดบัชาติ 

4. พฒันาการบรหิารจดัการโรงเรยีนดว้ยระบบคุณภาพ 

5. สง่เสรมิความรว่มมือกบัเครอืขา่ยตา่ง ๆ   ทั้งระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

คุณลกัษณะพึงประสงค ์ของนักเรยีนโรงเรยีนประชาวทิย ์10  ประการ 

IB  (  INTERNATIONAL  BACCALAUREATE  ) 

1. นักถาม:  มีทกัษะการตั้งค าถาม และวิจยัคน้ควา้   กระตุน้ใหห้าค าตอบ 

2. รอบรู:้ พฒันาตนเองตลอดเวลา มีทกัษะการเรยีนรูร้อบดา้น   

3. นักคิด: มีทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และคิดสรา้งสรรค ์

4. นักสื่อสาร: สามารถน าเสนอ หรอืสื่อสารภาษา 2 ภาษาขึ้นไป อยา่งมั่นใจและ รบัฟงัอยา่งรอบคอบมสีติ 

5. มีหลกัการ:  ท าหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจรติ เช่ือมั่น มีวินัย และรบัผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

6. เปิดใจรบัสิ่งใหม่ๆ : เหน็คุณคา่ของวฒันธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน อนุรกัษจ์ารตีประเพณี ยอมรบัในความแตกตา่ง

ของวฒันธรรมและวิถีชีวิต 

7.  มีความหว่งใย: รูจ้กัการแสดงความเห็นอกเห็นใจ เขา้ใจความรูส้ึกของผูอ้ื่น และใหค้วามเคารพ มีมารยาททางสงัคม ท า

หนา้ทีอ่ยา่งสรา้งสรรค ์มีจิตสาธารณะ 

8. พรอ้มเผชิญความทา้ทาย: มีความสุขุมกลา้เผชิญกับความเป็นจรงิและการเปลี่ยนแปลง เปิดรบัความรว่มมือ ความคิด

ใหม่ๆ  สามารถท างานไดอ้ยา่งอิสระ 

9. มีความสมดุล: เขา้ใจความส าคญัของสมดุลดา้นตา่ง ๆ ทั้งดา้นชีวิต ปัญญา กายภาพและอารมณ ์ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น ใช ้

ชีวิตแบบสายกลาง 

10. รูจ้กัยอ้นคิด: คิดทบทวน คิดถึงจุดแข็ง จุดออ่นของตนเอง เพื่อพฒันาตนเอง 

นโยบายโรงเรยีน 

1. มุง่เนน้พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความเป็นเลิศทางวชิาการ      สามารถสื่อสารอยา่งนอ้ย2 ภาษา    ล ้าหนา้ทางความคิด       

ผลิตงานอยา่งสรา้งสรรค ์      รว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคมโลก 

         2.พฒันาการบรหิารจดัการดา้นวิชาการและกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน   เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีนใหส้งูกวา่เกณฑร์ะดบัชาติ 
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         3.พฒันาการบรหิารจดัการโรงเรยีนดว้ยระบบคุณภาพ 

         4.สง่เสรมิความรว่มมือกบัเครอืขา่ยตา่ง ๆ   ทั้งระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

1.2 การบรหิารจดัการโรงเรยีน 

      โรงเรียนประชาวิทยเ์ป็นโรงเรยีนเอกชน      บริหารงานโดยคณะกรรมการมูลนิธิเพื่อการศึกษาประชาวิทย ์– 

มัธยมวิทยา  และมีคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนท าหนา้ที่บรหิารจัดการศึกษาของโรงเรยีนประชาวิทย ์      โดยมีผูร้บั

ใบอนุญาต     ผูจ้ดัการ  ผูอ้  านวยการ  และบุคลากรตามโครงสรา้งการบรหิารงาน  ซ่ึงแบง่ออกเปน็ 2 ฝ่าย  9  แผนก          2  

งาน ดงัน้ี 

1. ฝ่ายวิชาการ   แบ่งเป็น  4    แผนก ได ้แก่    แผนกอนุบาล   แผนกประถมศึกษา   แผนกมัธยมศึกษา                                          

แผนกภาษาองักฤษ 

2. ฝ่ายสนับสนุนกิจการโรงเรยีน   แบง่เป็น  5 แผนก 2 งาน ไดแ้ก ่  แผนกจีนศึกษา      แผนกบรหิารงานบุคคล     

แผนกวิเทศสมัพนัธ ์   แผนกโภชนาการ     แผนกอาคารสถานที่ / บรหิารงานทั่วไป     งานหอพกันักเรยีนประจ า

และงานรา้นคา้สาธิต  ปมว. 
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โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนประชาวทิย  ์

 

                                                                                                                

                                                                                                                                               

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนกอนุบาล                  แผนกจีนศึกษา 

 แผนกประถมศึกษา                 แผนกบรหิารงานบุคคล 

 แผนกมธัยมศึกษา                 แผนกวเิทศสมัพนัธ ์

 แผนกภาษาองักฤษ                 แผนกโภชนาการ 

                    แผนกอาคารสถานที่ / 

           บรหิารงานทั่วไป 

                    งานหอพกันักเรยีนระจ า  

                                                                                                                            งานรา้นคา้สาธิตปมว. 

 

 

 

คณะกรรมการมลูนิธิ 

ประชาวิทย ์- มธัยมวิทยา

วิทยา 

ผูร้บัใบอนุญาต 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 

กรรมการหัวหนา้ฝา่ยโรงเรยีน 

หัวหนา้คณะบรหิารโรงเรยีน 

ฝา่ยวิชาการ ฝา่ยสนับสนุนกิจการโรงเรยีน 

ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการ 
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1.3  การจดัการศึกษาระดบัชั้นปฐมวยั         

     เป้าหมายการจดัการศึกษาระดบัชั้นปฐมวยั 

1.  สง่เสรมิพฒันาการและเตรยีมความพรอ้มใหน้ักเรยีนครบทุกดา้น    ปลกูฝังคุณธรรมแลจรยิธรรมและมารยาท

ตามวยัของนักเรยีน  

2.  ส่งเสริมความสามัคคีและการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อใหน้ักเรียนสามารถปรบัตัวอยู่รว่มกับเพื่อนๆได ้รูจ้ักการ

เสียสละ  ไมร่งัแกผูอ้ื่น   รูจ้กัการเป็นผูน้ า ผูต้ามที่ดี 

3. สรา้งความภาคภูมิใจ    และจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นใหแ้ก่เด็ก ครู  

ผูป้กครอง และชุมชน  

4.   จดัสภาพแวดลอ้มที่สง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมีความสุขและความปลอดภยัใหแ้ก่เด็กทุกคน 

5. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง ดว้ยวิธีการสังเกต สัมภาษณ์ เพื่อน านวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช ้   ในการ

สง่เสรมิการเรยีนรูข้องเด็ก 

    วตัถุประสงค ์

1. เพื่อใหน้ักเรยีนมีรา่งกายเจรญิเติบโตตามวยั แข็งแรง และมีสุขนิสยัที่ดี 

2.  เพื่อใหน้ักเรยีนมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรยีภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม และจิตใจที่ดีงาม 

3.  เพื่อใหน้ักเรยีนมีทกัษะชีวิตและปฏิบตัิตนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นได ้

อยา่งมีความสุข 

4.  เพื่อใหน้ักเรยีนมีทกัษะการคิด การใชภ้าษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูไ้ดเ้หมาะสมกบัวยั 

5. เพื่อใหน้ักเรยีนมีพื้นฐานดา้นภาษาจีนและภาษาองักฤษในการสื่อสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 

        ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของนักเรยีนระดบัชั้นปฐมวยั 

1. นักเรยีนรอ้ยละ ๙๕ มีพัฒนาการดา้นรา่งกาย อารมณ ์- จิตใจ สังคม สติปัญญา ครบทุกดา้นและมีมารยาทงาม

ตามวยั 

2. ครูมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีต่อนักเรียน  มีความเขา้ใจในพัฒนาการนักเรียนใหเ้หมาะสมกับความแตกต่างของแต่ละ

บุคคล 

3.  นักเรียนรอ้ยละ ๙๕ เรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง มีความสามารถ คิดเป็น ท าเป็น แกป้ัญหาไดเ้หมาะสม          

ตามศกัยภาพและน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. โรงเรยีนมีสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม นักเรยีนรกัการออกก าลังและพลานามัยสมบรูณ์

แข็งแรง 
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5.  นักเรยีน ครู ผูป้กครอง และชุมชนสว่นมากมีความภาคภูมิใจเกิดจิตส านึกในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรมและ  

ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

6. นักเรยีนรอ้ยละ ๙๕ มีทกัษะพื้นฐานดา้นภาษาจีน และภาษาองักฤษไดเ้หมาะสมตามวยั 

7.  มีสภาพแวดลอ้ม สื่อ เทคโนโลยี เอื้อตอ่การสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนรอ้ยละ ๙๕  

               มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักเรยีนระดบัชั้นปฐมวยั 

1. มีรา่งกายเจรญิเตบิโตตามวยัและมีสุขนิสยัที่ดี 

1.1  มีน ้าหนักและสว่นสงูตามเกณฑ ์

 1.2  มีสุขภาพอนามยั สุขนิสยัที่ดี 

 1.3  รกัษาความปลอดภยัของตนเองและผูอ้ื่น 

      2.     มีกลา้มเน้ือใหญแ่ละกลา้มเน้ือเล็กแข็งแรงใชไ้ดอ้ยา่งคลอ่งแคลว่และประสานสมัพนัธก์นั 

 2.1  เคลื่อนไหวรา่งกายอยา่งคลอ่งแคลว่ประสานสมัพนัธท์ีท่รงตวัได ้

 2.2  ใชป้ระสาทสมัผสัทั้ง ๕ ไดส้มัพนัธก์นั 

      3.    มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

 3.1  แสดงออกทางอารมณอ์ยา่งเหมาะสม 

 3.2  มีความรูส้ึกที่ดีตอ่ตนเองและผูอ้ื่น 

       4. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรแีละการเคลื่อนไหว 

 4.1 สนใจมีความสุขและแสดงออกผา่นงานศิลปะ  ดนตรแีละการเคลื่อนไหว 

          5. มีคุณธรรม จรยิธรรมและมีจิตใจทดีีงาม 

 5.1  ซ่ือสตัยส์ุจรติ 

 5.2  มีความเมตตา กรุณา มีน ้าใจและชว่ยเหลอืแบง่ปัน 

 5.3  มีความเห็นอกเหน็ใจผูอ้ื่น 

 5.4  มีความรบัผิดชอบ 

       6. มีทกัษะชีวิตและปฏิบตัตินตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.1 ชว่ยเหลือตนเองในการปฏิบตัิกิจวตัรประจ าวนั 

 6.3  มีวินัยในตนเอง 

 6.4 ประหยดัและพอเพียง 

        7. รกัธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม วฒันธรรมและความเป็นไทย 

 7.1  ดแูลรกัษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 7.2  มีมารยาทตามวฒันธรรมไทยและรกัความเป็นไทย  

        8. อยู่ร ่วมกับผู ้อื่นได ้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข 



18 
 

 8.1 ยอมรบัความเหมือนและความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

 8.3 มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูอ้ื่น 

 8.4 ปฏิบตัิตนเบื้องตน้ในการเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 

      9.ใชภ้าษาสื่อสารไดเ้หมาะสมกบัวยั 

 9.1 สนทนาโตต้อบ และเลา่เรือ่งใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 

 9.2 อา่น เขียน ภาพ และสญัลกัษณไ์ด ้

      10. มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรยีนรู ้

 10.1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 

 10.2 มีความสามารถในการคดิเชิงเหตุผล  

 10.3 มีความสามารถในการคดิแกป้ัญหาและตดัสนิใจ 

      11. มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

 11.1  ท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค ์

 11.2 แสดงทา่ทางเคลื่อนไหวตามจินตนาการอยา่งสรา้งสรรค ์

      12. มีเจตคติที่ดีตอ่การเรยีนรูแ้ละมีความสามารถในการแสวงหาความรูไ้ดเ้หมาะสมกบัวยั  

 12.1 มีเจตคติที่ดีตอ่การเรยีนรู ้

               12.2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู ้

     13. มีพื้นฐานดา้นภาษาจีนและภาษาองักฤษเหมาะสมตามวยั 

 13.1  มีความรูพ้ื้นฐานดา้นภาษาจีนและภาษาองักฤษในการสนทนาไดต้ามวยั 

 13.2  มีความรูพ้ื้นฐานดา้นการขีดเขยีนภาษาจีนและภาษาองักฤษไดต้ามวยั 
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หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน 

 

2.1   หลกัสตูรสถานศึกษา  

                  โรงเรียนประชาวิทย ์เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนภาษาจีน และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบผสมผสาน CEP                        

( Chinese English Program )  และเป็นโรงเรยีนเอกชนที่สอนหลักสูตรขั้นพื้นฐานและมีหลักสูตรของสถานศึกษาที่

น ามาใชโ้ดยมีการจดัการเรยีนรูด้ว้ยหลกัสตูรเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class Standard  School ) หมายถึง 

โรงเรยีนมีการพฒันาหลกัสตูรการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการบรหิารการจัดการดว้ยระบบคุณภาพที่มุง่เนน้

การพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ีศกัยภาพเป็น พลโลก มีทักษะความรูค้วามสามารถและคุณลกัษณะที่พึงประสงคใ์นระดบัเดียวกนั

กับมาตรฐานสากล หรอืมาตรฐานประเทศชั้นน าที่มีการศึกษาสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ที่มุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพเยาวชนส าหรบัยุคศตวรรษที่21ตามปฏิญญาวา่

ดว้ยการจัดการศึกษาของ  UNESCO ทั้ง 4 ดา้น  คือ  Learning to know  ,  Learning to do , Learning to live 

together,   Learning to be  

  เปา้หมายดา้นผูเ้รยีนของโรงเรยีนมาตรฐานสากล   

- เปน็เลิศทางวิชาการ 

- สื่อสารสองภาษาขึ้นไป 

- ล ้าหนา้ทางความคิด  

- ผลิตผลงานอยา่งสรา้งสรรค ์

- รว่มกนัรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

 2.2 การจดัการเรยีนการสอนระดบัปฐมวยั 

                  โรงเรยีนประชาวิทยไ์ดน้ าหลกัสตูรการศึกษาขั้นปฐมวยั  มาจดัการเรยีนรูใ้หแ้กน่ักเรยีนระดบักอ่นอนุบาลและ

อนุบาล   ตามโครงสรา้งหลักสูตรและน าหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ( World Class Standard 

School )  ที่ไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงศึกษาธิการ  มาสอนเพิ่มเติม  เช่นภาษาจีนเรียน 8 คาบต่อสัปดาหแ์ละ

ภาษาอังกฤษเรียน 8 คาบต่อสัปดาห ์โดยครูชาวต่างประเทศ    เรามีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเฉพาะ ใน

รูปแบบ STEM    ( Science Technology Engineering Mathematic ) และใชห้ลักการบรหิารหอ้งเรยีนในรูปแบบ 

T.E.D. (Teach   Exercise  Deepening ) เพื่อส่งเสรมิศักยภาพใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองใหเ้กิดเป็นองคค์วามรูท้ี่

ถาวรและมุง่เนน้ใหน้ักเรยีนมพีฒันาการตามวยัที่มีความพรอ้ม     และสง่เสรมิทกัษะความสามารถในการเรยีนรูด้า้นต่าง 

ๆ ดงัน้ี 

*  ดา้นพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย  อารมณ์   สังคม   สติปัญญาใหแ้ก่นักเรียน  นักเรียนไดเ้รียนรูแ้ละเกิด

ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน    ปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นคนดี มีวินัยและส านึกความเป็นไทย โดยความรว่มมือระหวา่งสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครวั ชุมชน และทุก

ฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนานักเรยีน        มีครูดูแลนักเรยีนหอ้งละ 2 คน    มีความจุนักเรยีนหอ้งเรยีนละ ไม่เกิน 25- 

30  คน   เพื่อพฒันาทกัษะการสื่อสารใหแ้กน่ักเรยีนเป็นรายบุคคล 
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* ดา้นการเรยีนรูภ้าษาในระดบักอ่นอนุบาลและอนุบาล 

ภาษาเป็นพื้นฐานของการเรยีนรู ้ นักเรยีนจะเรยีนรูภ้าษา  เรยีนรูผ้า่นสื่อตา่ง ๆ ตามชว่งวยั และมีครูชาวตา่งชาติ

เจา้ของภาษาเป็นผูส้อน ภาษาเป็นสิ่งที่นักเรยีนตอ้งใชท้ั้งทีบ่า้น  โรงเรยีน และสงัคม ในชีวิตประจ าวนั และพฒันาใหเ้กดิ

ความเชี่ยวชาญในการฟังและการพดูที่หลากหลาย  ทางโรงเรยีนสง่เสรมิใหน้ักเรยีนอา่นออก เขียนได ้ 

 การเรยีนรูภ้าษาที่ส าคัญ คือการฟัง  พูด  อา่น  เขียน เป็นส่วนส าคัญที่ท าใหน้ักเรยีนไดพ้ัฒนาการเรยีนรูภ้าษา

ของนักเรียนระดับก่อนอนุบาลและอนุบาล  ซ่ึงขอใหน้ักเรียนไดเ้รยีนรูจ้ากคุณครูอย่างมีความสุขสนุกสนาน  จะท าให ้

นักเรยีนจดจ าและเขา้ใจไดง้า่ยกวา่การทอ่งจ า 

ภาษาไทย  จะเนน้ใหน้ักเรยีนฝึกอา่น เขียน พูดและฟังตามกระบวนการเรยีนรู ้ ครูใชก้ระบวนการสอนโดยเนน้

นักเรยีนเป็นส าคญั ตามมาตรฐาน ตวัชี้วดัของกลุม่สาระการเรยีนรู ้และมีการประเมินผลการเรยีนตามมาตรฐาน ตวัชี้วดั 

ทุกหน่วยการเรยีนตามชว่งวยั 

 ภาษาจีน  เป็นภาษาที่ทางโรงเรยีนประชาวิทย ์ เปิดสอนเพื่อใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูภ้าษาที่ 2   โดยจากการขยายตวั

ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม  เทคโนโลยี และวัฒนธรรม ส่งผลใหส้าธารณรฐัประชาชนจีนมีบทบาททั้งต่อภูมิภาคเอเชีย

อาคเนย ์และตอ่ภมูิภาคอื่น ๆ ของโลก  ดงัจะเห็นไดจ้ากการที่องคก์ารสหประชาชาติไดจ้ดัใหภ้าษาจีนกลาง เป็นหน่ึงในหา้

ภาษาหลักในการติดต่อ สื่อสารขององคก์ารสหประชาชาติ  และดว้ยความส าคัญของภาษาจีนกลาง ในเวทีโลกน้ีเองที่

สง่ผลใหภ้าษาจีนกลางเป็นภาษาตา่งประเทศในอนัดบัตน้ๆ 

โรงเรยีนประชาวิทย ์ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคัญ จัดใหภ้าษาจีนเป็นภาษาที่ 2 ที่นักเรยีนควรไดเ้รยีนรูต้ั้งแตเ่ด็ก ๆ   

เพื่อปูพื้นฐานการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น  โดยกระตุน้ใหน้ักเรียนใชภ้าษาจีนในการโตต้อบกับครูชาวจีน  และพัฒนา

ทักษะการสนทนากับเพื่อนๆ รวมถึงการรว่มท ากิจกรรมทั้งในชั้นเรยีน และนอกชั้นเรยีน  โดยผ่านการจัดการเรยีนการ

สอนภาษาจีนจ านวน  8 คาบ / สปัดาห ์  

    ภาษาองักฤษ  เป็นภาษาที่ 3  และเป็นภาษาที่ใชส้ื่อสาร  ครูผูส้อนเนน้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนโดย

นักเรยีนมีส่วนรว่มในการเรยีนรู ้ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดส้นทนา – โตต้อบ – สื่อสารกับครูชาวต่างชาติโดยไม่รูส้ึกกลวัครู    

และกระตุน้ใหน้ักเรยีนใชภ้าษาองักฤษโตต้อบกบัครู  และพฒันาทกัษะการสนทนากบัเพื่อนๆ รวมถึงการรว่มท ากิจกรรม

ทั้งในชั้นเรยีน และนอกชั้นเรยีน  โดยผา่นการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษจ านวน  8 คาบ / สปัดาห ์  

                *   ดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ     

                   ครูผูส้อนไดจ้ัดเตรียมสื่อการสอนที่ทันสมัยตามช่วงวัยใหแ้ก่นักเรียน     โดยน าสื่อการสอนเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรม์าใชก้บัเด็กท าใหเ้กิดประโยชนเ์พราะจะชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องเด็กได ้ขึ้นอยูก่บัคุณภาพของซอฟตแ์วร ์

และโปรแกรมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมตามวยั มีเกมส ์Osmo เป็นเกมสท์ี่ผนวกทกัษะแหง่โลกดิจิตอลควบคูไ่ปกบัโลกความ

เป็นจรงิไดอ้ยา่งลงตวั ซ่ึงเป็นการพฒันาสมอง และการคิดเป็นเหตุเป็นผล     นอกจากน้ียงัมีการจัดเสรมิความรูเ้บื้องตน้

ของการใชค้อมพิวเตอรต์ามชว่งวยั 
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 * ดา้นการออกก าลงักาย   โรงเรยีนมีสนามเด็กเลน่หญา้เทียม และมีสระวา่ยน ้าที่มีขนาดตามมาตรฐานและแยก

สระว่ายน ้าขนาดเล็กเป็นสัดส่วนส าหรบันักเรียนแผนกอนุบาล  ดังนั้นนอกจากการท ากิจกรรมนันทนาการส่งเสริม

ประสบการณ์ทุกวนัแลว้ นักเรยีนทุกคนไดเ้รยีนวา่ยน ้ากับครูผูส้อนวา่ยน ้าโดยมีพี่เลี้ยงช่วยดูแลในสระน ้าอย่างไกลช้ิด   

กรณีที่มีนักเรยีนไมพ่รอ้มลงสระวา่ยน ้าใหผู้ป้กครองแจง้ครูประจ าชั้น 

2.3 เวลาเรยีน  

      นักเรียนระดับชั้นก่อนอนุบาลและอนุบาลปีที่ 1 - 3 โรงเรียนประชาวิทย ์มาเรียนทุกวันจันทร ์- วันศุกร ์ตั้งแต่เวลา 

08.00 น. และ เลิกเรยีนเวลา 15.30 น.  ดงันั้น นักเรยีนควรมาถึงโรงเรยีนกอ่นเวลา  08.00 น.   

2.4  กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

•  กิจกรรมภายใน     มกีิจกรรมเสรมิพฒันาการทุกเชา้ตั้งแตเ่วลา08.00 น  หลงัจากนักเรยีนเคารพธงท า 

กิจกรรมหนา้แถว      นักเรียนระดับชั้นก่อนอนุบาลและอนุบาลจะไดท้ า กิจกรรมเสรมิพัฒนาการทาง 4 ดา้น   ทั้งภาค

ภาษาไทย   ภาษาจีน  และภาษาองักฤษ      และยังมีกิจกรรมการเรยีนรูท้ั้งในชั้นเรยีนและนอกชั้นเรยีนอยา่งหลากหลาย 

เพื่อใหน้ักเรยีนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคต์ามหลกัสตูรปฐมวยัและคุณลกัษณะของนักเรยีนประชาวิทย ์10 ประการ 

•   กิจกรรมภายนอกโรงเรยีน    มีการจดัทศันศึกษานอกสถานที่    ทางแผนกอนุบาล  มีการน า 

นักเรยีนนั่งรถรางไปทศันศึกษานอกสถานที่ ปลีะ 1  ครัง้ โดยใชภ้าษาจีน และภาษาองักฤษในการสื่อสาร 

            2.5    การประเมินผลพฒันาการตามวยัของนักเรยีน 

             มีการประเมินผลความพรอ้มและพื้นฐานพฒันาการของนักเรยีนเป็นรายบุคคล   โดยครูประจ าชั้นบนัทึกผลความ

พรอ้มและพื้นฐานพฒันาการของนักเรยีนเปน็รายบุคคล   ทุกสปัดาห ์    หากมีนักเรยีนที่มีพฒันาการไมเ่ป็นไปตามชว่งวยั

ตอ้งมีการเสรมิหรอืปรบัปรุง    คุณครูประจ าชั้นจะแจง้ผูป้กครอง   และช่วยกนัสง่เสรมิพัฒนาการใหแ้ก่นักเรยีน       การ

รายงานผลพัฒนาการตามวยัของนักเรยีน     ทางโรงเรยีนจะสรุปรายงานผลพัฒนาการตามวยัของนักเรยีนลงในสมุด

รายงานประจ าตวันักเรยีน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้      และ สง่ใหผู้ป้กครองในปลายภาคเรยีน      ผูป้กครองสามารถเสนอแนะ

ขอ้คิดเห็น และลงนามรบัทราบ    และส่งคืนโรงเรยีนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการส่งต่อใหแ้ก่คุณครูประจ าชั้นในช่วงชั้นตอ่ไป

ซ่ึงเป็นความรว่มมือในการพฒันานักเรยีนอยา่งตอ่เน่ือง 
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หมวดที่ 3 

ขอ้ปฏิบตัิของนักเรยีน 

เครื่องแบบนักเรยีน 

และเครื่องใชข้องนักเรยีน 
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ขอ้ปฏิบตัิของนักเรยีน    

ขอ้ปฏิบัติของนักเรยีน   ระดบัชั้นกอ่นอนุบาลและอนุบาลปีท่ี 1 – 3   

3.1  ขอ้ปฏบิตัิของนักเรยีน      

 1.  นักเรยีนตอ้ง เตรยีมความพรอ้มกอ่นออกจากบา้น    ใหน้ักเรยีนแตง่กายตามระเบยีบของโรงเรยีนตรวจเช็ค

อุปกรณก์ารเรยีนใหค้รบ   มาถึงโรงเรยีนกอ่นเวลา 08.00 น. และไปรายงานตวักบัคุณครูประจ าชั้น 

 2.  ทุกวนัจนัทรน์ักเรยีนมาเขา้แถวเคารพธงชาติพรอ้มกบันักเรยีนระดบัชั้นอื่น ๆ   และหลงัเลิกแถวใหเ้ขา้รว่ม

กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ณ จุดเขา้แถว สว่นวนัองัคารถึงวนัศุกร ์นักเรยีนกอ่นอนุบาลและอนุบาลปีที่ 1 - 3   

เขา้แถวเคารพธงชาติและมีกิจกรรมสง่เสรมิพฒันาการและภาษา ณ จุดเขา้แถวของแผนกอนุบาล หลงัจากเลกิ

กิจกรรมหนา้แถว คุณครูจะแจกนมโรงเรยีนใหนั้กเรยีนดื่มทุกเชา้   และใหนั้กเรยีนเขา้ชั้นเรยีน    

 3. การเขา้ - ออกหอ้งเรยีน   ตอ้งขออนุญาตคุณครูผูส้อนทุกครัง้และตอ้งไดร้บัอนุญาตจากคุณครูผูส้อนกอ่น 

 4.นักเรยีนตอ้งตั้งใจเรยีน    มีกิรยิามารยาทเรยีบรอ้ย     ท าความเคารพคุณครู /ผูบ้รหิาร /  ผูอ้าวุโส หรอืแขกผู ้

มาเยือน 

 5. นักเรยีนตอ้งชว่ยกนัรกัษาความสะอาดในหอ้งเรยีนและจดุตา่ง ๆ ในบรเิวณโรงเรยีน 

 6. นักเรยีนตอ้งรกัษามารยาทในการรบัประทานอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 

  7. นักเรยีนตอ้งประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเปน็นักเรยีนที่มีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ี่ดี     ไมร่งัแก

เพื่อน   

 8.  หา้มนักเรยีนน าของเลน่ตา่ง ๆ ของนักเรยีนมาโรงเรยีน 

 9.  หา้มนักเรยีนน าขนมกรุบกรอบและน ้าอดัลม ลกูอม มาโรงเรยีน 

 10. หา้มนักเรยีนน าของมีคา่มาโรงเรยีน 

 

เครื่องแบบนักเรยีนและเครื่องใชข้องนักเรยีน 

3.2   เครื่องแบบนักเรยีนระดบัชั้นกอ่นอนุบาลและอนุบาลปทีี่ 1 - 3  

 เครื่องแบบชุดนักเรยีน   

 เสื้อนักเรยีนชาย/หญิง 

1.  เสื้อเช้ิตคอปกสีขาว แขนสั้น     ผา่หนา้ตลอดสาบเสื้อ กระดุมใส (ดา้นขวา)  มีกระเป๋าตรงหนา้อกดา้นซา้ยและปักโลโก ้

โรงเรยีน  และมีขอบชายเสื้อ 

2.  แขนเสื้อมีขลิบสีเทาขนาด 1 ซม. ขลิบหา่ง จากปลายแขนขึ้นไป 1.5 ซม. 

3. ตวัอกัษรทีป่ักตอ้งเป็นแบบตวัพิมพธ์รรมดา  หา้มใชต้วัประดิษฐ  ์

4. ปักอกัษรยอ่ ป.ว. ขนาด 1.5 ซม และเลขประจ าตวั (อารบิก) ขนาด 1.2 ซม.  ดา้นซา้ย เหนือขอบกระเป๋า 1 ซม.   

      (ไมป่ักช่ือ-สกุล) 
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 กางเกงนักเรยีนชาย 

1.  กางเกงขาสั้นสีเทา เอวขอบมียางยืดดา้นหลงั   มีกระเป๋าขา้ง  2  ขา้ง  ไม่มีกระเป๋าหลงั 

2.  ความยาวคลุมเขา่ และความยาวไมเ่กิน 3-5 ซม. วดัจากปลายเขา่ 

กระโปรงนักเรยีนหญิง  

1.  กระโปรงสเีทาจบีรอบ มีขอบยางยืดดา้นหลงั ( จีบหนา้ 6 จีบ , หลงั 6 จีบ)  มีกระเป๋าดา้นขวา ไมม่ีซิป 

2.  ความยาวคลุมเขา่ และความยาวไมเ่กิน 3-5 ซม. วดัจากปลายเขา่ 

รองเทา้นักเรยีน 

1. นักเรยีนชาย รองเทา้หนัง สดี าแบบหุม้สน้ หุม้ปลายหวัมน ชนิดมีสายผกูเชือก หรอืสายรดัหลงัเทา้  

ไมม่ีลวดลายสน้สงูไมเ่กนิ 3 ซม.   

2.นักเรยีนหญงิ รองเทา้หนังสดี า แบบหุม้สน้ หุม้ปลายหวัมน ชนิดมีสายรดัหลงัเทา้ ไมม่ีลวดลายสน้สงูไมเ่กนิ  3  ซม.   

ถุงเทา้นักเรยีน 

         สีขาวไมม่ีลาย  ความยาวขนาดหุม้ขอ้เทา้           

*เครื่องแบบชุดพละ   

นักเรยีนชาย / หญงิ 

1.  เสื้อยืดคอปกเชิ้ตสีเหลือง ผา่อก กระดุม 2 เม็ด แขนสั้น ล าตวัสีน ้าเงิน แขนกระบอกสนี ้าเงินขลบิปลายแขนสเีหลอืง 

      ขนาด 1 เซนติเมตร  มีโลโกโ้รงเรยีนที่อกดา้นซา้ย   ไมม่ีกระเป๋า 

2.  กางเกงผา้ยืด ขาสั้นสีน ้าเงนิ แถบสีเหลอืง   มีกระเป๋าหลงั 

4.  ถุงเทา้และรองเทา้ ไมจ่  ากดัสี  

* เครื่องแบบชุดจีน   

1.  เสื้อจีนของโรงเรยีน 

2.  กางเกง/กระโปรงนักเรยีน 

3.  ถุงเทา้ / รองเทา้นักเรยีน 

ส าหรยัชุดนอน  /   ผา้กนัเปื้อน   /  ที่นอน   ใหใ้ชต้ามแบบของโรงเรยีน   สว่น ชุดวา่ยน ้า      ใหผู้ป้กครองจดัซ้ือเองโดยให ้

ดคูวามเหมาะสมกบัชว่ยวยัของนักเรยีน  และใหแ้ตง่ชุดวา่ยน ้า ตามตารางเรยีนวนัที่มีเรยีนวา่ยน ้า                                                                         

3.3  เครื่องใชข้องนักเรยีน 

           * แปรงสีฟน้   / กระติ๊กน ้า /   ผา้เช็ดหนา้   / หมอน  /  ผา้หม่  / กระเป๋านักเรยีน  / ชุดนอน / เสื้อกนัเปื้อน / อปุกรณ์

การเรยีน  ใหผู้ป้กครองเปน็ผูจ้ดัเตรยีมใหน้ักเรยีน     
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หมวดที่ 4 

ความรว่มมือระหวา่งผูป้กครองกบัทางโรงเรยีน 
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4.1 ผูต้ิดตอ่หลกั /   เหตุฉุกเฉิน  

โรงเรยีนประชาวิทยไ์ดม้องเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูป้กครองตอ้งแจง้ใหค้รูประจ าชั้นและโรงเรยีนทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท ์อีเมล และหมายเลขติดตอ่ ในกรณีฉุกเฉินของคุณ เน่ืองจากแตล่ะครั้งที่เขา้เรยีนได ้

กรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ของโรงเรยีนนั้น แต่ขอ้มูลน้ีมักจะเปลี่ยนแปลงในระหวา่งปีการศึกษา เพื่อใหโ้รงเรยีนสามารถ

ติดตอ่คุณไดต้ลอดเวลาเกี่ยวกบับุตรหลานของคุณโปรดใหข้อ้มลูใหมน้ี่กบัโรงเรยีนเสมอ  ผูป้กครองสามารถแจง้ขอ้มลูได ้

โดยโทรศัพทถ์ึงโรงเรยีน หรอืครูประจ าชั้นโดยตรง   กระบวนการฉุกเฉินของโรงเรยีน ในกรณีที่นักเรียนไดร้บับาดเจ็บ

สาหสัหรอืเจ็บป่วยกะทนัหนั      คุณครูหรอืโรงเรยีนจะด าเนินการ ดงัน้ี  

1. คุณครูหรอืเจา้หนา้ที่ของโรงเรยีนน านักเรยีนที่ไดร้บับาดเจ็บสง่โรงพยาบาล โดยรถโรงเรยีน 

2. ในกรณีอาการสาหสั จะโทรเรยีกรถพยาบาลเพื่อสง่เด็กไปยงัหอ้งฉุกเฉินที่โรงพยาบาล 

3.ติดตอ่ผูป้กครอง 

4.ติดตอ่เบอรฉุ์กเฉิน หากติดตอ่ผูป้กครองไมไ่ด  ้ 

  4.2 การสนับสนุนจากผูป้กครอง  

การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการเรยีนรูข้องเด็กนั้นมีความสัมพันธเ์ชิงบวกกับความส าเรจ็ ยิ่งพ่อแม่ใหค้วาม

เขม้ขน้ในการเรียนรูข้องลูกมากเท่าไหรเ่ด็กก็จะยิ่งประสบความส าเร็จและท างานตามศักยภาพของตนมากขึ้นเท่านั้น 

นอกจากน้ีการมีสว่นรว่มของผูป้กครองมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัผลประโยชนอ์ื่นนอกเหนือจากผลสมัฤทธิ์ของนักเรยีน 

รวมถึงทศันคติตอ่โรงเรยีนหรอืตอ่สาขาวิชา มีแนวคิดของตนเองเป็นแรงจงูใจในการประพฤติตนในหอ้งเรยีน และเวลาที่

ใชใ้นการท าการบา้น รวมถึงสิ่งที่คาดหวงัในอนาคต  

ดว้ยความส าคญัของการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง โรงเรยีนประชาวิทยค์าดวา่ผูป้กครองจะสนับสนุนการศึกษา

ของบุตรหลานของทา่นในวิธีตอ่ไปน้ี  

1. สนับสนุนความตอ้งการ การพฒันาของบุตรหลานของทา่นดว้ยความอดทน และใชห้ลกัเหตุผล     ไมค่วร

ลงโทษดว้ยความรุนแรง เน่ืองจากจะสง่ผลใหบุ้ตรหลานมีพฤติกรรมกา้วรา้ว   

2. อยา่เปรยีบเทยีบบุตรหลานของทา่นกบัผูอ้ื่น เน่ืองจากเดก็แตล่ะคนมีเอกลกัษณแ์ละมีการเรยีนรูท้ีแ่ตกตา่ง

กนั  

3. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บุตรหลานของทา่นนอนหลบัเพยีงพอ (8-10 ชั่วโมงตอ่คนื) กินอาหารที่มปีระโยชน ์และ

สมดุลโดยเฉพาะอาหารเชา้  

4. พดูคุยเกีย่วกบัการศึกษาของบุตรหลานของทา่นรวมทั้งการวางตวัในสงัคม  

ความรว่มมือระหวา่งผูป้กครองกบัทางโรงเรยีน 
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5. สื่อสารกบับุตรหลานของทา่นวา่   ความพยายามกา้วหนา้และความส าเรจ็ของเขาหรอืคนอื่นนั้นมีคา่เทา่กนั    

บุตรหลานจะท าใหด้ทีีสุ่ดโดยการท างานของตวัเอง  

6. ผูป้กครองชว่ยติดตามดา้นการเรยีนรูข้องบุตรหลาน และประสานงานกบัคุณครปูระจ าชั้นเพื่อพฒันาการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาการของบุตรหลาน      การพดูและการใหข้วญัก าลงัใจทีด่ีจะสง่ผลดีแกบุ่ตรหลานของทา่นใหเ้ติบโต

อยา่งสมบรูณ ์

4.3  การสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูข้องครอบครวั     

                  การสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูข้องบุตรหลานในครอบครวั    มีผลดีตอ่พฒันาการการเรยีนรูแ้ละเสรมิ

ประสบการณท์ี่ดีใหแ้กบุ่ตรหลานในระดบัดีมาก   ทางโรงเรยีนจงึขอความรว่มมือผูป้กครองดงัน้ี 

1. ถามบุตรหลานของท่านเกี่ยวกับการเรยีนในแต่ละวนัของเขา เกี่ยวกับบทเรยีนประจ าวนัและสิ่งที่บุตรหลาน

ของทา่นเรยีนรู ้  แสดงความสนใจเมื่อบุตรหลานของทา่นพดูเรือ่งทีโ่รงเรยีน แบง่ปันประสบการณก์ารเรยีนรูข้องทา่นเอง

กบับุตรหลานที่ทา่นอาจมีในบา้นของที่เกี่ยวขอ้งกบัประสบการณก์ารเรยีนรูข้องบุตรหลาน 

2. ถามบุตรหลานของทา่นวา่เขาท าการบา้นอะไรบา้งในตอนเยน็และใหค้วามชว่ยเหลือและสนับสนุน   

3. ใหพ้ื้นที่กบัเวลาทีเ่งยีบสงบและสะดวกสบายส าหรบับุตรหลานของทา่นในการท าการบา้น  

4. กระตุน้บุตรหลานของท่านใหน้ าหนังสือจากหอ้งสมุดโรงเรยีนกลับบา้น และอา่นดว้ยกันอย่างนอ้ย 20 นาที

ตอ่คืน เพื่อใหท้ั้งครอบครวัไดอ้า่นดว้ยกนัใชเ้วลาสกัพกักบับุตรหลาน เพื่อพดูคุยเกี่ยวกบัสิ่งที่คุณก าลงัอา่น  

5. กระตุน้บุตรหลานของทา่นใหฝ้ึกเขียนจดหมายถึงครอบครวัและเพื่อน ๆ  

6. พดูคุยสื่อสารถึงความส าคญัของการศึกษาและการเขา้โรงเรยีนใหบุ้ตรหลานของทา่น จดัวนัหยุดของ

ครอบครวัในรอบวนัหยุดปฏิทนิของโรงเรยีน 

4.4   การติดตอ่ประสานงานกบัครูประจ าชั้นและโรงเรยีน 

• การสง่ และการรบันักเรยีน   

- ขอความรว่มมือในการ สง่ และรบันักเรยีน ตามเวลาที่ก าหนด แผนกอนุบาล สง่กอ่นเวลา 08.00น. และรบั

กลบัภายในเวลา 15.30 น. 

- ผูป้กครองกรุณาเซ็นรบันักเรยีนกลบับา้นทุกครัง้ 

- เพื่อความปลอดภัยของนักเรยีน ทางโรงเรยีนฯ มีสิทธิ์จะไม่ใหน้ักเรยีนกลบั ในกรณีที่ผูป้กครองไม่ไดม้ารบั

ดว้ยตนเอง กรณีใหผู้ป้กครองมารบัแทน ใหแ้จง้ครูประจ าชั้นลว่งหนา้กอ่นมารบันักเรยีน 

- การรบันักเรยีนกลับก่อนเวลาเลิกเรยีน ผูป้กครองกรุณาแจง้ใหคุ้ณครูประจ าชั้น ทราบล่วงหนา้    และเขา้

มาพบครูประจ าชั้น เพื่อเขียนใบขออนุญาตน านักเรยีนออกโรงเรยีนกอ่นเวลา  

• การขึ้นบนอาคารเรยีน   

เพื่อความปลอดภยัของนักเรยีนทุกคน ทางโรงเรยีนฯ ไมอ่นุญาต ใหผู้ป้กครอง หรอื บุคคลภายนอก     ขึ้น ไปบน

อาคารเรยีนโดยเด็ดขาด 
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• ในกรณีที่ผูป้กครอง มีความประสงคจ์ะพบกับคุณครูประจ าชั้น กรุณาติดต่อที่ เจา้หน้าที่ยามรักษาการณ์

โรงเรยีนหรอืเจา้หนา้ที่ธุรการ 

•  การเจ็บป่วยของนักเรยีน   

              ขอความรว่มมือจากผูป้กครอง โดยการแจง้เรื่อง “ลาป่วย” หรอื “ลากิจ” ของนักเรยีนที่คุณครูประจ าชั้นทุกครัง้      

กรณีที่นักเรยีนเจ็บป่วย ขณะอยู่ที่โรงเรยีนฯ   คุณครูที่พบจะท าการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ หรอืน าส่งโรงพยาบาล   และ

โทรศพัทแ์จง้ผูป้กครองใหท้ราบ    

• การดื่มนมโรงเรยีนของนักเรยีน  

นักเรยีนทุกคนดื่มนมโรงเรยีนเวลา 08.30 น.ทุกวนัจนัทร ์- วนัศุกร ์

• การบรกิารอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง  

ทางโรงเรยีนฯ จดัอาหารกลางวนั และอาหารวา่ง ที่สะอาด และปลอดภยัไวบ้รกิารใหแ้กน่ักเรยีน   

 โดยรบัประทานอาหารกลางวนัเวลา 10.30 น. และอาหารวา่งเวลา 14.00 น. 

•  การจอดรถสง่ - รบันักเรยีน   

ขอความรว่มมือผูป้กครองที่มาสง่หรอืรบับุตรหลาน   ปฏิบตัิตามกฎจราจรอยา่งเครง่ครดั และกรุณา 

จอดรถใหเ้ป็นระเบียบ ตามจุดที่โรงเรยีนก าหนด 

•  สมุดรายงานประจ าตวันักเรยีน 

ครูประจ าชั้นส่งสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียนซ่ึงบันทึกพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน   รวมถึงรายงาน

พัฒนาการตามวัยของนักเรียน     ใหผู้ป้กครองไดร้บัทราบใน ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2   และขอความ

รว่มมือจากผูป้กครองลงนามรบัทราบ และเขียนแสดงความคิดเห็นของผูป้กครอง 

• การตรวจสุขภาพนักเรยีน   

ทางโรงเรยีนฯ ไดร้บัความรว่มมือจาก โรงพยาบาลล าปางและสาธารณสุขจงัหวดั มาท าการตรวจสุขภาพรา่งกาย

และฟันของนักเรยีน  เบื้องตน้ ปีละ 1  ครัง้* 

•  การแสดงความเคารพ 

- เมื่อนักเรยีนมาถึงโรงเรยีนฯ ใหแ้สดงความเคารพคุณครูดว้ยการไหวแ้ละกลา่วค าวา่สวสัดคีะ่/ครบั 

- เมื่อนักเรยีนพบ สวนทาง หรอืเดินผา่นคุณครู/ผูใ้หญ ่ใหท้ าความเคารพดว้ยการไหว/้ เดนิกม้หลงั 

- นักเรยีนตอ้งรูจ้กักลา่วค า “สวสัดี” “ขอบคุณ” “ขอโทษ” ตามโอกาสอนัเหมาะสม  

4.5 การเขา้รว่มประชุมผูป้กครอง ( PTM  =  Parent    Teacher  Meeting) 

                            ผูป้กครองมบีทบาทส าคญัในการใหค้วามรว่มมือกบัครูครู   ในการดแูลนักเรยีนในดา้นตา่ง ๆ  โรงเรยีนจงึ

จดัใหม้ีวนัประชุมผูป้กครอง (PTM )   เพื่อใหผู้ป้กครองไดร้บัทราบนโยบายจากผูบ้รหิาร    การเรยีนการสอนและดแูลของ

ครูประจ าชั้น       เพื่อรว่มมือกนัพฒันานักเรยีนใหม้ีพฒันาการตามวยัที่สมบรูณ ์   มีหวัขอ้สรุปดงัน้ี 
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    1.   การเตรยีมตวันักเรยีนในการเลื่อนชั้นใหม ่    และความคาดหวงัของผูป้กครองที่มีตอ่ตวันักเรยีน 

     2.   สิ่งที่นักเรยีนจะไดร้บัการพฒันา 

 ⁃ การพฒันาการกลา้มเน้ือตา่ง ๆ  

 ⁃ การพฒันาดา้นภาษาเริ่มจากอะไร  

 ⁃ แตล่ะวิชาตอ้งเรยีนรูอ้ะไรบา้ง  

 ⁃ เรยีนไปแลว้ไดอ้ะไรบา้ง 

    3  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรยีนมีอะไรบา้งบอกเป็นขอ้ๆ  

    4. ความปลอดภยัในการเขา้โรงเรยีน 

 ⁃ หากเกิดอบุตัิเหตุจะมีการเขา้รกัษาตวัในขณะที่เกดิอบุตัิเหตุอยา่งไร 

 ⁃ โรงเรยีนมีประกนัอุบตัิเหตุอะไรบา้ง 

   5. บุคลิกภาพและอนามยั 

 ⁃   กลิ่นกาย: การท าความสะอาดรา่งกาย 

 ⁃   ชอ่งปาก:  การแปรงฟนัใหถ้กูวิธี   

 ⁃   ทรงผม: ผูห้ญิงไวผ้มยาวไดร้วบมดั ผูช้ายไมค่วรผมยาวเกนิคิ้ว และไมค่วรใหผ้มยาวปิดหปูิดทา้ยทอย  

 ⁃   เหา: การรกัษาความสะอาดของเสน้ผม 

 ⁃   รองเทา้สบัเปลีย่นกบัเพื่อน 

 ⁃   เสื้อผา้: สะอาดไมข่าด ไมส่กปรก  

                -     การตรวจฟัน ความสะอาดของเลบ็ 

  6 มารยาท  

 ⁃   สรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้ปน็สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

 ⁃   เรยีนรูม้ารยาทตามวยั 

 ⁃    การรอ้งเพลงมารช์โรงเรยีนที่ถกูตอ้ง 

 ⁃    มารยาทในการรอ้งเพลงชาติ 

  7. PTM 

 ⁃    PTM คืออะไร? 

 ⁃    การจดัการผลการเรยีน 

 ⁃    การประชุมผูป้กครอง 

 ⁃    การปรกึษาแกป้ัญหารายบุคคล 

  8  ความสะอาด 

                        ปลกูฝังใหน้ักเรยีนรกัษาความสะอาด  รูจ้กัจุดทีม่ีถงัขยะวางตั้งอยู่    ทิ้งขยะใหล้งถงั 

 9.  ปฏิทินกิจกรรม 
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4.6 การขอจดักิจกรรมพิเศษ  

การจดักิจกรรมวนัคลา้ยวนัเกดิเปน็ทีย่อมรบัในหอ้งเรยีนและการประชุมระดบักอ่นอนุบาลและอนุบาล  หาก

ผูป้กครองตอ้งการน าขนมมาใหน้ักเรยีนในหอ้งเรยีน  ขอใหแ้จง้ครปูระจ าชั้นทราบเพื่อก าหนดเวลาที่เหมาะสม  โรงเรยีน

ขอใหผู้ป้กครองงดเวน้การน าอาหารมามากเกินไปโดยเฉพาะอยา่งยิ่งขนมหวานทีส่ง่ผลกระทบตอ่สุขภาพของเด็กบางคน  

มีงานวิจยัมากมายเกี่ยวกบัขนมที่มีน ้าตาลสามารถสง่ผลเสยีตอ่สุขภาพของเด็กได ้

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 5 

การใหบ้รกิารของโรงเรยีน 
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การใหบ้รกิารของโรงเรยีน 

 

  การใหบ้รกิารทุกสว่นงาน   มีความส่วนส าคัญต่อผูร้บับรกิารทุกคน     ผูร้บับรกิารมีทั้งผูร้บับรกิารภายในโรงเรยีน

เช่น  ผูบ้รหิาร  ครูและบุคลากรทุกคน     ส่วนผูร้บับรกิารที่เป็นบุคคลภายนอกโรงเรยีน   ไดแ้ก่  นักเรยีน  ผูป้กครอง  ชุมชน

หรือผูท้ี่เขา้มาติดต่อทุกคน    ดังนั้นผูใ้หบ้รกิารในทุกส่วนงานของโรงเรยีนตอ้งมีความเต็มใจในการใหบ้รกิาร     และท าให ้

ผูร้บับรกิารมีความรูส้ึกประทบัใจเมื่อมารบับรกิาร    เพื่อสื่อสารความเขา้ใจในการรบับรกิารจากสว่นงานตา่ง ๆ  ของโรงเรยีน  

จึงสรุปงานบรกิารตา่ง  ๆ ของโรงเรยีน ดงัน้ี  

 5.1  การสมคัรเรยีนและบรกิารงานทะเบียน 

• การสมคัรเรยีน 

     โรงเรยีนประชาวิทยเ์ปิดรบัสมคัรนักเรยีนตั้งแตร่ะดบัชั้นกอ่นอนุบาล    และอนุบาลปีที่ 1 -  3  ประถมศึกษา

ชั้นที่1 – 6     และมธัยมศึกษาปีที่ 1 – 6   

 ส าหรบันักเรยีนระดบัชั้นกอ่นอนุบาลและอนุบาลจากโรงเรยีนอื่น ๆ ที่มีความประสงคจ์ะสมคัรเขา้เรยีนระหวา่งปี

การศึกษาที่โรงเรยีนประชาวิทย ์ ผูป้กครองสามารถติดต่อสอบถามการสมัครเขา้เรยีนและเอกสารการสมัครเรยีนไดท้ี่

งานทะเบียน  อาคารอ านวยการ  โรงเรยีนประชาวิทยไ์ดทุ้กวันท าการ 

คุณสมบตัิของนักเรยีนระดบัชั้นกอ่นอนุบาลและอนุบาลปทีี่ 1 - 6 

กอ่นอนุบาล    อายุครบ   1  ปี  8  เดือน ขึ้นไปนับถึงวนัที่ 16 พฤษภาคม ในปีการศึกษาที่เขา้เรยีน 

อนุบาล  1        อายุครบ 3 ปีบรบิรูณ ์นับถึงวนัที่ 16 พฤษภาคม ในปีการศึกษาที่เขา้เรยีน 

อนุบาล 2         อายุครบ 4 ปีบรบิรูณ ์นับถึงวนัที่ 16 พฤษภาคม ในปีการศึกษาที่เขา้เรยีน  

อนุบาล 3        อายุครบ 5 ปบีรบิรูณน์ับถึงวนัที่ 16 พฤษภาคม ในปีการศึกษาที่เขา้เรยีน  

• การขอเปลี่ยนแปลงขอ้มลูประวตัินักเรยีน 

การขอเปลี่ยนแปลงขอ้มูลประวตัินักเรยีน ใหน้ าหลักฐานการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ     ยื่นขอเปลี่ยนแปลงประวตัิ

นักเรยีนที่งานทะเบียนโรงเรยีน   เพื่อใหง้านทะเบียนโรงเรยีนด าเนินการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขใหเ้ป็นปัจจุบนั 

• การลาออกและการ ขอหลกัฐานทางการศึกษาของนักเรยีน 

      การลาออกและการขอหลกัฐานทางการศึกษาของนักเรยีน  ใหน้ักเรยีนหรอืผูป้กครองยื่นค ารอ้งตอ่เจา้หนา้ที่

งานทะเบียนโรงเรยีนล่วงหนา้    3   วันท าการ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่งานทะเบียนด าเนินการจัดท า    และเสนอผูอ้  านวยการ

โรงเรียนเพื่อลงนาม     โดยงานทะเบียนโรงเรยีนเป็นผูก้ าหนดวันเวลาใหน้ักเรยีนหรือผูป้กครองมาลงนามรบัเอกสาร

หลกัฐานการศึกษาดว้ยตนเอง       
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                                    ประเภทของหลกัฐานการศึกษาของนักเรยีนระดบัชั้นอนุบาล 

ระดบัชั้น หลกัฐานการศึกษาของนักเรยีน 

อนุบาลปีที่ 1-2 ใบแจง้ยา้ยนักเรยีน 

อนุบาลปีที่ 3  ใบรบัรองสภาพการเป็นนักเรยีน 

 

 ทั้งน้ีหากนักเรยีนหรอืผูป้กครองไมม่ารบัหลกัฐานทางการศกึษาตามก าหนดวนัเวลาทีน่ัดหมายภายใน 7 วนั            

ท าการ      ทางโรงเรยีนจะเกบ็น าหลกัฐานทางการศึกษาดงักลา่วไปเกบ็ไวใ้นคลงัเก็บหลกัฐานเอกสารส าคญัของโรงเรยีน     

                1.กรณีที่มีนักเรยีนหรอืผูป้กครองมาขอรบัหลกัฐานทางการศึกษาของนักเรยีนแบบเรง่ดว่น ใหเ้จา้หนา้ที่                

งานทะเบียนด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน  1  วนัท าการโดยมีคา่จดัท าเอกสารเรง่ดว่น  

              2.กรณีที่มีนักเรยีนหรอืผูป้กครองมารบัหลกัฐานทางการศึกษาของนักเรยีนลา่ชา้กวา่วนัเวลาทีท่างโรงเรยีน

ก าหนด        ใหผู้ป้กครองจา่ยคา่ด าเนินนการจดัเกบ็เอกสารในคลงัเก็บเอกสารส าคญัของโรงเรยีน  

         5.2   บรกิารงานการเงนิ 

• การช าระเงนิคา่ธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนียมอื่น  ๆ  

       ส าหรบัอตัราคา่ธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนียมอื่น ๆ ของนักเรยีนระดบักอ่นอนุบาลและชั้นอนุบาล 

ใหเ้ป็นไปตามประกาศโรงเรยีนประชาวทิยว์า่ดว้ยอตัรคา่ธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนียมอื่น ๆ ประจ าปี

การศึกษาน้ัน ๆ       ส าหรบักรณีที่มีคา่ใชจ้า่ยนอกเหนือจากอตัราดงักลา่วเชน่  การเรยีนปรบัพื้นฐาน หรอือื่นๆ  

ทางโรงเรยีนจะมีจดหมายแจง้ใหผู้ป้กครองเพื่อทราบ 

• วิธีการช าระเงินคา่ธรรมเนียมการศึกษาและคา่ธรรมเนียมอื่น  ๆ  

- ผูป้กครองสามารถช าระเงินดว้ยเงนิสด  หรอื บตัรเครดิต ทีเ่จา้หนา้ที่การเงนิโรงเรยีน ที่หอ้งการเงิน  อาคาร 

อ านวยการ    โรงเรยีนประชาวทิย ์  ( บตัรเครตติคิดคา่ธรรมเนียม 1.7 %   ) 

                -      ผูป้กครองสามารถช าระเงินผ่านเคาเตอรธ์นาคาร / ATM / แอพพิเคชั่นทุกธนาคารโดยการโอนเงินไปที่

บญัชี โรงเรยีนประชาวิทย ์  เลขที่    024-1-46070-7  ธนาคารกรุงศรอียุธยา  สาขาล าปาง     ประเภทออมทรพัย ์

                 -  เมื่อช าระเงินแลว้โปรดสง่หลกัฐานการโอนเงินโดยระบุ    ช่ือ – สกุล     ชั้น  เลขประจ าตวัของนักเรยีนมาที่   

บญัชี Line  “ การเงิน รร.ปว. ”   Line  ID : 0864302011   

                  -  ขอสงวนสิทธิ์  ใมใ่หคุ้ณครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนรบัฝากเงินจากผูป้กครองหรอืนักเรยีนไป

ช าระเงินตา่ง ๆ แทน   ขอความรว่มมือผูป้กครองและนักเรยีนช าระเงนิตา่ง ๆ ดว้ยตนเองผา่นทางชอ่งทางที่ทา่นสะดวก  

                  - ผูป้กครองสามารถสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเตมิไดท้ี่หมายเลขโทรศพัท ์054 – 223506   ตอ่ 3    หรอื 

086-4302011  
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 5.3    การบรกิารหอ้งสมุด 

การใชส้าธารณสมบตัริว่มกนัในหอ้งสมุด ผูใ้ชค้วรตระหนักถงึการที่จะชว่ยกนัรกัษาทั้งทรพัยส์นิสว่นรวม และสรา้ง

บรรยากาศที่ดี ใหเ้กยีรติซ่ึงกนัและกนั และใหเ้กยีรตสิถานที ่

ผูใ้ชบ้รกิารหอ้งสมุดพึงปฏิบตัติน ดงัน้ี 

           1.  แตง่กายดว้ยชุดสุภาพ  

          2.  หา้มคุยหรอืสง่เสยีงดงัเกนิสมควรขณะอยูใ่นหอ้งสมุด 

          3. นักเรยีนตอ้งน ารองเทา้วางบนชั้นวางรองเทา้ใหเ้ป็นระเบยีบ   

4.วางกระเป๋าหนังสอืหรอืสมัภาระตา่ง ๆ ไวด้า้นนอกหอ้ง สิ่งของมีคา่ เชน่ กระเป๋าเงิน ใหน้ าติดตวัเขา้มาใน

หอ้งสมุด   เพื่อป้องกนัการสญูหาย 

           5.  หา้มน าอาหารและเครื่องดื่มหรอืของขบเคีย้วทุกชนิด เขา้ไปในหอ้งสมุด 

           6.  เมื่ออา่นหนังสือเสรจ็แลว้ใหว้างไวท้ี่ จุดพกัหนังสอื กรณีที่เป็นหนังสอืพิมพ ์ใหเ้ก็บไวท้ีท่ี่แขวนหนังสอืพิมพ ์  

สว่นวารสารใหน้ าไปเกบ็ที่ชั้นวางวารสารตามช่ือวารสาร  

           7. ชว่ยกนัรกัษาหนังสือและวสัดุตา่ง ๆ หา้มขีด เขียน ฉีก ท าลายทรพัยากรสารสนเทศของหอ้งสมุด 

           8. เมื่อลุกจากที่นั่งอา่นหนังสือตอ้ง เกบ็เกา้อีเ้ขา้ที่ใหเ้รยีบรอ้ยทุกครัง้ 

           9. ผูใ้ชบ้รกิารตอ้งปฏิบตัติามค าแนะน าของครูบรรณารกัษห์รอืเจา้หนา้ทีห่อ้งสมุดอยา่งเครง่ครดั 

10. รกัษามารยาทการมากอ่น-หลงัในการใหบ้รกิารยืมคืนหนังสอื 

11. ไมน่ าหนังสอื วารสารหรอืหนังสอืพิมพอ์อกจากหอ้งสมุดโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

12. เมื่อมีปัญหาในการใชห้อ้งสมุด สามารถสอบถามไดท้ี่คุณครูบรรณารกัษ ์

เวลาเปิด-ปิด หอ้งสมุด 

1. เวลาเปิดท าการ วนัจนัทร-์ศุกร ์เปิดบรกิาร 07.30 -16.30 น. (เวน้วนัหยุดราชการ) 

   ก าหนดเวลายืม-คนื  07.30 - 07.50 น. ,11.00 - 13.20 น และ 15.10 - 16.30 น. 

2. ผูม้ีสิทธิเขา้ใชห้อ้งสมุด   คร ูอาจารย ์นักเรยีน  

เงื่อนไขการยืมหนังสือ ออกจากหอ้งสมุด ส าหรบันักเรยีนและครู 

 ส าหรบันักเรยีน 

 1.  การยืมหนังสอืออกนอกหอ้งสมุด นักเรยีนตอ้งมีบตัรสมาชิกหอ้งสมุด 

 2.  บตัรยืมหนังสือใชเ้ฉพาะเจา้ของบตัรเทา่นั้น หา้มมิใหผู้อ้ื่นน าไปใช ้

   3.  ในการยืมหนังสอื จะตอ้งแสดงบตัรยืมตอ่เจา้หนา้ที่ โดยหนังสอืทั่วไป ยืมไดค้นละ 3 เลม่ นาน 7 วนั 

   4.  การคืนหนังสอืที่ยืม ตอ้งคนืหนังสอืตามวนัที่ก าหนดสง่ พรอ้มกบัน าบตัรยืมมาประทบัตราวนัสง่ทุกครัง้ 

หนังสอืที่เกนิก าหนดสง่ จะถกูปรบัเลม่ละ1 บาท ตอ่ 1 วนั 

ส าหรบัครู  

  การยืม-คืน หนังสอืประกอบการเรยีนการสอนยืมไดน้าน 1 ภาคเรยีน หรอืท าขอ้ตกลงกบับรรณารกัษเ์ป็นกรณี

พิเศษเปน็คราวๆ ไป 
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1.4 งานอนามยัโรงเรยีน 

งานอนามยัโรงเรยีน  เวลาท าการ  07.30 - 16.30 น.   มีครูเวรงานอนามยัอยูป่ระจ าหอ้งพยาบาล  ชั้น 1    อาคารเฮวอนิปี    

                 •  การบรกิารในกรณีประสบอุบัติเหตุ 

         1. อุบตัิเหตุแบบไมรุ่นแรง เชน่ แผลถลอกจากการหกลม้ มีดบาด   ดินสอทิ่มแทง   ฟกช ้า ตามรา่งกาย  

เปน็ตน้  มีคุณครอูนามยัโรงเรยีนด าเนินการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ 

1.1 มีการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ที่เกดิจากอุบตัิเหตุ 

1.2 ท าความสะอาดบาดแผลดว้ยน ้าเกลือ 

1.3 ใสย่าเหลอืง เบตาดีน 

1.4 ปิดบาดแผลดว้ยผา้พนัแผล หรอืพลาสเตอรย์าปิดแผล 

         2 อุบตัิเหตุแบบรุนแรง เชน่กระดกูหกั หวัแตก เทา้พลกิ หรอือยูใ่นดุลยพินิจของคุณครูที่พบเห็น เปน็ตน้ 

    ใหด้ าเนินการโดยเรง่ดว่นดงัน้ี 

2.1 การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ กอ่นน าสง่โรงพยาบาล  

2.2 ประคบเยน็ 

2.3 กรณีแขนหกั หา้มขยบัแขน 

2.4 ครูน านักเรยีนสง่โรงพยาบาล หรอื ติดตอ่ใหร้ถโรงพยาบาลมารบั  

          ส าหรบัการท าประกนัอุบตัิเหตุ     โรงเรยีนจดัเก็บเบีย้ประกนัอุบตัิเหตุรวมกบัคา่ธรรมเนียมการศึกษาประจ าปีของ

นักเรยีน เพื่อท าประกนัอบุตัเิหตุแบบกลุม่ใหแ้กน่ักเรยีนทุกคนครอบคลุมการเสียชีวิต / การทุพพลภาพ / การบาดเจบ็

จากการเกิดอุบตัิเหตุ ทุกปีการศึกษา                   

        • การรณรงคป์อ้งกนัโรคติดตอ่ทั่วไป ทางโรงเรยีนมีมาตรการเครง่ครดัทีป่้องกนันักเรยีนจากโรคติดตอ่ทั่วไป โดย

เบื้องตน้โดยใหน้ักเรยีนปฏบิตัสิุขบญัญตัิ 10 ประการ 

1.  ดแูลรกัษารา่งกายและของใชใ้หส้ะอาด 

2.  รกัษาฟันใหแ้ข็งแรง และแปรงฟันทุกวนัอยา่งถกูวิธี 

3.  ลา้งมือใหส้ะอาดกอ่นรบัประทานอาหารและหลงัการขบัถา่ย 

4.  กินอาหารสุก สะอาด ปราศจากอนัตราย และหลีกเลีย่งอาหารรสจดั สีฉูดฉาด 

5.  งดสบูบุหรี ่สุรา สารเสพตดิ การพนัน และการส าสอ่นทางเพศ 

6.  สรา้งความสมัพนัธใ์นครอบครวัใหอ้บอุน่ 

7.  ป้องกนัอุบตัิภยัดว้ยการไมป่ระมาท 

8.  ออกก าลงัการสม ่าเสมอ และตรวจสุขภาพประจ าป ี

9.  ท าจิตใจใหร้า่เรงิแจม่ใสอยูเ่สมอ 

10. มีส านึกตอ่สว่นรวม รว่มสรา้งสรรคส์งัคม  
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การป้องกนัโรคติดตอ่ทั่วไป     หากนักเรยีนป่วยเป็นโรคติดตอ่ ทางโรงเรยีนจะแจง้ไปทางผูป้กครองใหพ้าบุตรหลานของ

ทา่นไปตรวจเช็คที่โรงพยาบาล เพื่อวินิจฉัยวา่เป็นโรคติดตอ่ประเภทใด  หลงัจากนั้นทางสาธารณสุขจงัหวดัจะเขา้มาดูแล 

และด าเนินการป้องกนัตอ่ไป 

•   ส าหรบัมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 COVID –19 

ทางโรงเรยีนประชาวิทยไ์ดป้ระกาศมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  (COVID –19)  

และก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ ในวนัเปิดเรยีนดงัน้ี 

 1.  ผูป้กครอง   นักเรยีน   ครูและบุคลากรโรงเรยีน ทุกคนใหส้วมหนา้กากอนามัยเขา้-ออกผ่านจุดคัดกรองเพื่อ

ตรวจ วดัอุณหภมูิและอาการเสี่ยงกอ่นเขา้โรงเรยีน    ลา้งมือดว้ยเจลแอลกอฮอร ์   เหยียบกระบะน ้ายาฆา่เช้ือโรค     กรณี

มีนักเรยีนที่มีอุณหภูมิสูงกวา่ 37.5 องศาเซลเซียส หรอืมีไข ้ไอ จาม มีน ้ามูก   ใหห้ยุดเรยีนโดยผูป้กครองมารบันักเรยีน

กลบัไปพบแพทยโ์ดยเรว็   และใหพ้กัรกัษาจนกวา่จะหายเป็นปกติ   

2. จดัที่นั่งเวน้ระยะหา่งทั้งในหอ้งเรยีนในโรงอาหาร    การรบัประทานอาหารกลางวนัใหน้ักเรยีนแตล่ะหอ้งเรยีน

รบัประทานอาหารกลางวนัเหลื่อมตามเวลาที่ก าหนด     ลา้งมือกอ่นและหลงัรบัประทานอาหารตามจุดลา้งมือที่ก าหนดให ้        

ส าหรบัการเขา้ไปใชบ้ริการในรา้นคา้สาธิตประชาวิทยใ์หเ้วน้ระยะห่างในการเขา้ไปใชบ้ริการและปฏิบัติตามที่รา้นคา้ฯ

ก าหนด    

3. ใหพ้นักงานฝ่ายโภชนาการปฏิบตัิตามมาตรการฯ อยา่งเครง่ครดั สวมหนา้กากอนามยั   ไมพ่ดูคุยในขณะปรุง 

หรอืตกัอาหารใสภ่าชนะที่บรรจุ รกัษาความสะอาดและท าความสะอาดโตะ๊ – เกา้อี้ วนัละ 2 เวลา 

4.   การเขา้ -ออกหอ้งน ้าใหน้ักเรยีน ครแูละบุคลากร   ใหท้ยอยเขา้ - ออก   และเวน้ระยะหา่งในการรอเขา้หอ้งน ้า 

5.   ใหน้ักการท าความสะอาดภายในอาคารเรยีน หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตัิการ    และหอ้งสุขา ดว้ยน ้ายาฆา่เช้ือวนัละ 

2 เวลา 

6. งดการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ที่มีการรวมตวัของคนจ านวนมาก หากมีความจ าเป็นใหแ้บง่กลุม่ยอ่ยตามความ

เหมาะสม และเวน้ระยะหา่งทางสงัคม เป็นการชั่วคราวจนกวา่สภานการณจ์ะกลบัสูภ่าวะปกติ 

7. งานอนามยัโรงเรยีน รายงานจ านวนนักเรยีนและบุคลากรที่มอีาการป่วยเป็นรายวนั และใหป้ฏิบตัติาม

มาตรการป้องกนัของโรงเรยีนอยา่งเครง่ครดั เพื่อลดการแพรร่ะบาดของโรค 

     • บรกิารยา   ทางโรงเรยีนมกีารจดัซ้ือยาสามญัประจ าบา้นไวป้ระจ าตูย้าในหอ้งพยาบาลและยาสามญัเบื้องตน้ใหก้บัครู

ประจ าชั้น หากมีนักเรยีนที่มีโรคประจ าตวัและตอ้งน ายามาจากบา้น จะตอ้งแจง้ครปูระจ าชั้นทราบกอ่นทุกครัง้ เพื่อทีค่รู

ดแูลเรือ่งการรบัประทานยาของนักเรยีนเป็นพเิศษ 

 

           5.5  ระบบรกัษาความปลอดภยั 

                             •   ระบบการเขา้ออกโรงเรยีน 
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                                  ทางโรงเรยีนมีการก าหนดการเปิด–ปิดประตูเขา้ออกของโรงเรยีน และมีเจา้หนา้รกัษาความปลอดภยั

ดแูลความปลอดภยั ทั้งกลางวนัและกลางคืน     งานบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีน  ไดจ้ดัครูเวรอยูป่ระจ าจุดส าคญัต่าง ๆ 

ทุกจุดของโรงเรยีนทั้งภาคเชา้กอ่นเขา้เรยีน  กลางวนั  และหลงัเลิกเรยีน เพื่อดแูลความปลอดภยัของนักเรยีน 

              •   จุดจอดรถ 

                                  เน่ืองจากโรงเรยีนมีพื้นที่จอดรถในโรงเรยีนมีจ ากดั จึงขอความรว่มมือจากผูป้กครองและนักเรยีนจอด

ยานพาหนะตามจุดที่โรงเรยีนก าหนด 

                              •   มีเครื่องดบัเพลิง และฝกึซอ้มการอพยพการหนีไฟ 

                                   ทางโรงเรยีนมีเครื่องดบัเพลิงประจ าทุกอาคารและมีการตรวจความพรอ้มใชเ้ป็นประจ า มีการฝึกซอ้ม

การอพยพหนีไฟในทุกปี  การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟดงักลา่ว นักเรยีนจะไดร้บัการเตือนลว่งหนา้เพื่อเตรยีมความพรอ้มเป็น

ครัง้แรกเมื่อตน้ปี    แตก่ารฝึกซอ้มอพยพหนีไฟในครัง้ตอ่ไป จะด าเนินการโดยไมม่ีการเตือนลว่งหนา้     

               5.6  การใชส่ื้อการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                 โรงเรยีนประชาวิทย ์ เป็นโรงเรยีนที่สนับสนุนการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรยีน     การ

สอน โดยทางโรงเรยีนจัดใหม้ีหอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีใหน้ักเรยีนใชอ้ยา่งเพียงพอ ครูทุกคนใชส้ื่อการสอนที่ทันสมัยมี

การใชส้ื่อการเรยีนอิเล็กทรอนิกส ์  เรยีนรูผ้า่น E-book และ i-book  

5.7   ดา้นเทคโนโลยีการส่ือสารกบัผูป้กครองผา่น Application   Prachawit   Cyber School   

Network    Application 

       การใชเ้ทคโนโลยีการสื่อสารกับผูป้กครองผ่าน Application Prachawit Cyber School Network 

Application เป็นนวตักรรมแหง่แรกในประเทศไทย เพื่อความปลอดภยัของนักเรยีน และเพิ่มความสะดวกใหผู้ป้กครอง

ในการสื่อสาร แจง้ข่าวสาร แจง้พัฒนาการ / ผลการเรียน แจง้กิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้ป้กครองรบัทราบสะดวก   รวดเร็ว   

ผูป้กครองที่อยูต่า่งจงัหวดัสามารถรบัทราบขา่วสารทางโรงเรยีนได ้ 

5.8 งานโภชนาการ              

งานโภชนาการของโรงเรยีนประชาวิทย ์ โรงเรียนมีโรงอาหารและหอ้งประกอบอาหารที่มีความพรอ้ม    มีการ

ประกอบอาหารปรุงสุก   สะอาด   ใหมส่ดและปลอดภยั   โดยพนักงานโภชนาการที่ผ่านการตรวจสุขภาพประจ าปีและผา่น

การอบรมการท างานโภชนาการ    

งานโภชนาการจดัท ารายการอาหารประจ าวนัเพื่อใหน้ักเรยีนรบัทราบในทุกวนั  และมีการจดัท าอาหารเฉพาะ

ส าหรบันักเรยีนที่รบัประทานอาหารประเภทเจ   มงัสวิรตัิ   หรอืฮาลาล  ใหแ้กน่ักเรยีนทีร่บัประทานเปน็พิเศษ  และมี

บรกิารน ้าดื่มสะอาด 

สว่นนักเรยีนประจ าที่พกัอยูใ่นหอพกัของโรงเรยีน   งานโภชนาการประกอบอาหารใหร้บัประทานครบ 3 มื้อ โดย

ปรุงอาหารใหม ่  สด และมีประโยชนท์างโภชนาการทุก ๆ วนั 
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5.9   รา้นคา้สาธิต ปมว.              

 รา้นคา้สาธิต ปมว. ตั้งอยู่ในโรงเรียนประชาวิทย ์ จ าหน่ายหนังสือเรียน  สมุด  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ

นักเรยีน  เครื่องแบบลกูเสอื-เนตรนาร ี ชุดพละ  เสื้อจีน และอื่น ๆ รวมถึงอาหาร เครื่องดื่ม และขนมตา่ง ๆ เปิดจ าหน่ายทุก

วนัจนัทร ์– ศุกร ์ เวลา 07.00 – 16.30 น. 

5.10 งานอาคารสถานท่ี 

              งานอาคารสถานที่ขอความรว่มมือจากนักเรยีนและผูป้กครองชว่ยรกัษาความสะอาดและทิ้งขยะในถงั

ขยะที่ทางโรงเรยีนจดัให ้ กรณีที่มีนักเรยีนหรอืผูป้กครองท าใหท้รพัยส์นิของโรงเรยีนช ารุดเสียหาย  ทาง

โรงเรยีนจะด าเนินการประเมินราคาทรพัยส์ินดงักล่าว    โดยใหผู้ป้กครองของนักเรยีนจา่ยคา่เสียหายตามราคา

ประเมิน 
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我爱育华 

暨南大学曲 

文可亭词 

我爱育华校舍巍然耸立， 

花园里百花开多美丽。 

先生同学亲爱恰似兄弟， 

努力干要少壮共砥砺。 

什么事 ,都要学， 

要注意找快乐和游戏。 

良好习惯从小就要学起， 

决了心做一个好子弟。 

今日里肩背上责任重手掌里事业长。 

愿我同学冲破万里浪儿， 

为学校求进步莫忘记！ 

ประชาวิทยน์ักเรยีนเดน่เป็นขวญัใจ 

ดุจดอกไมบ้านสะพรัง่งามตอ้งตา 

นักเรยีนคุณครรูว่มใจพฒันาการศึกษาใหท้นัโลกและกา้วไกล 

ลว้นทุกสิ่ง ตอ้งศึกษาทั้งกฬีาเชิดความรูช้คุูณธรรม 

ยุวชนดี ปลกูฝงัปั้ นมานานวนัใจหมายมั่นสรา้งสิ่งดแีกเ่ผา่ชน 

ถึงแมว้า่ภาระหนักรบัผิดชอบอนาคตดว้ยปญัญา 

ใหเ้ราฝ่าฟันอปุสรรคนานาเพื่อมุง่มั่นเกยีรติภมูิสูโ่รงเรยีน 

 

……………………………………………………… 

 

เพลงมารช์ประชาวทิย ์
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แผนผงัอาคารเรยีน / หอ้งเรยีน โรงเรยีนประชาวทิย  ์
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